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AxTivity KLuBu v Listopabu Klubové setkani

25. - 26. listopadu na téma Motivace zaméstnanct
Klubové setkani

Motivace zaméstnancii
Hotel Na ostrové, Beroun "K Cemu benefitni programy, k ¢emu vselijaké vyhody'", iekl mi

pied ¢asem jeden majitel mensi firmy. ""Ja zaméstnance platim za
kvalitni praci, dostavaji poctivy plat a to musi stacit."" Zastavite
taky takovy nazor? Nebo naopak pro zaméstnance své firmy
vymyslite kafetérie, benefity, poradite firemni akce?

AxTivity KLuBu v ProsINct

8. prosince 10 - 14 hod.
poradensky seminar

Zmény v zakoniku prace od 1.1.2011

Lektor: Mgr. Zdensk Schmied Na l(’zto.smm pos{et.lmin Klu{)ovem.setkimt {(lubu personahstuo ?R,
B které je samoziejmé otevieno i necleniim Klubu, se miiZete
sezndmit se zajimavymi piistupy k motivaci zaméstnancii.

9. prosince 9 -12 hod.

Jak se branit pracovnimu vycerpani

Lektorka: Mgr. Irina Malinova Ctvrtek 25. listopadu

Chomutov

Technologicky park, budova 2 Péce o0 zdravi zaméstnancu

zasedaci mistnost OHK Chomutov ORP Centrum piedstavi moznosti péce o zdravi zaméstnancti. Vystoupi
1 personalisté¢ z firmy, ktera nabidky ORP Centra vyuziva. Praktické

Piihlasky a dalsi informace: ukazky intenzivni rehabilitace a péfe o pohybové ustroji miizete zazit

www.klubpersonalistu.cz/cz na vlastni kazi.

Vecerni program: Beseda s MUDr. FratiSkem Pickem z ORP Centra.

Firemni dobrovolnictvi * Sportovni firemni hry *

Fair play bussines

Umite uspotadat firemni sportovni hry tak, aby byly pro zaméstnance a
potazmo i pro firmu pfinosem? Pfipravujete programy firemniho dobro-
volnictvi? Poradi vam Mgr. Jifi Kastner, MBA ze spolecnosti Kasty.cz,
ktera tizce spolupracuje s Asociaci firemnich sportii, sdruzenim spole-
ensky zodpovédnych a prozaméstnanecky orientovanych firem v CR,
které podporuji zatazeni sportovnich hodnot fair-play do firemniho a
podnikatelského prostiedi v Ceské republice a aktivn& se na ném podili.

Patek 26. listopadu

Moderni nastroje v odménovani a motivaci
zaméstnancu statnich organizaci a soukromych firem

Ing. Michael Hanzelka, MBA, piedstavi netradi¢ni finan¢ni nastroj.


http://www.klub.personalistu.cz/cz

Rekondicni program péce o pohybovy aparat pro udrzeni a zvySovani vykonnosti
zaméstnanci firem

Produkt pro firemni klientelu zaméreny na dvé zakladni potieby zaméstnavatelii, mezi néz patri
sniZovani nemocnosti a zvySeni schopnosti zaméstnancii pracovat dlouhodobé ve vysokém nasazeni.

Kazdy z nas dokaze posoudit, jaky je rozdil ve
vlastnim pracovnim vykonu, pokud se citime
v télesné pohodé, oproti chvilim, kdy nés suzuji
ruzn¢ intenzivni obtize - bolesti hlavy, zad,
svald, kloubti a pod.

Ptfedni zaméstnavatelé vydavaji ve snaze ziskat a
pfedev§im udrzet kvalifikované a vykonné
zaméstnance cca 2% ekvivalent osobnich
nakladi na jejich osobnostni rozvoj event.
kulturni aktivity. V soucasné dobé se stale vice
ukazuje, jak je uzitecné zabyvat se soucasné
s duSevni strankou i schrankou télesnou. Obtize
pohybového aparatu jsou druhou nejcastéjsi
pricinou pracovni neschopnosti.

[

N ™

Vétsina obtizi s pohybovym aparatem vznikd
pozvolna, plizivé, Casto navazuje na i banalni
nedoléceny Uraz. Vnimat tyto obtize zaCiname
zpravidla az tehdy, kdyz néds za¢nou obtézovat

e ye

obtize pak do souvislosti s nedostatkem pohybu
a snazi se je feSit ndrazovymi sportovnimi
vykony - posilovanim, squashem, tenisem,
jizdou na  kole,.. Pfinos  takovychto
jednostrannych sportli je nepochybny na poli
duSevniho odreagovani, ale obtize s pohybovym
aparatem se  vétSinou naopak  zhorSuji.
K dlouhodobym, pozvolna vznikajicim obtizim
patii neodd¢litelné i adaptace pohybového
aparatu na bolest a vytvareni nefyziologickych
pohybovych navykia. Tyto se jednorazové — at’
Jiz sportem ¢i masazi — vyftesit nedaji a na jejich
odstranéni je nutno ve vétsing piipadi vytvorit
individudlni plan a vénovat vice ¢asu.

ORP Services ve spolupraci s firmou ORP

Centrum nabizi firmam moZnost zaclenit své
zaméstnance do preventivnich zdravotnich a

preventivné rehabilita¢nich programt, které jsou
vedeny pod dohledem odbornych Iékaii a
vysokoskolsky kvalifikovanych fyzioterapeutt.
Vlastni program je slozen ze dvou casti, kde
prvni je dukladnd Iékarskd prohlidka, kterd
obsahuje nasledujici vySetieni:

® Anamnéza obtizi pohybového aparatu

Vysetieni postury a analyza stoje a chiize
Pocitacova tenzometrie

Orientacni kinesiologické vysetieni

Cilené¢  vysSetfeni
obtizi

diagnostikovanych

® Doporuceni  individudlniho  postupu
napravy existujicich, nebo vznikajicich
obtizi pohybového aparatu

Druha ¢ast programu mé vysoce individualni
charakter. Pfesto 1ze doporuceni lékate rozdélit
do Ctyt zakladnich kategorii:

1. Zdravy klient
2. Klient s objektivnimi mirnymi obtizemi

3. Klient se zavaznéjSimi problémy bez
strukturalnich poruch

4. Klient s chronickymi obtizemi a s rtiznym
stupném strukturalnich poruch pohybového
aparatu, které vyzaduji intenzivni odbornou
1écbu

Klientim zafazenym do prvni kategorie je po
uvodnim  vySetieni doporucen preventivni
edukacni program zaméfeny na Upravu drzeni
téla 1 pohybovych navykd pii  vykonu
zaméstnani, ve volném c¢ase 1 pii sportu — zasady
spravného sedu, stoje, chize apod. Praveé
zanedbavani nékterych téchto ,,dovednosti je
zdrojem tady budoucich potizi.

Klienti ze druhé skupiny navazou podrobnym
vysettenim odbornym fyzioterapeutem, které
obsahuje podrobny kinesiologicky rozbor, prvot-
ni oSetfeni, instruktdz spravného individuéalniho
cviCeni, podiatrickou konzultaci a je zakonceno
vypracovanim individualniho cvic¢ebniho planu,
ktery dostane kazdy ucastnik v pisemné
ilustrované formé.



Pro zaruceni pozadovanych efektl je poskytnuta
ucastnikovi v priibéhu kazdého ctvrtleti kontrola
fyzioterapeutem a jednou za pll roku lékarem.
V piipad¢ zmény zdravotniho stavu ma Gcastnik
okamzity pfistup k fyzioterapeutovi, ktery
pfipadné zmény programu konzultuje s 1ékafem.
Zpravidla byvaji vyuZity 1 metody fyzikalni
lécby, mnapt. elektrolécby, magnetoterapie,
ultrazvukové 1éCby, oSetfeni laserem apod.

Klienti ze tfeti kategorie prochéazeji typovée
podobnym procesem jako tucastnici v druhé
kategorii. S ohledem na diagnostikovanou
hrozbu vzniku strukturalnich poruch je jim vsak
nutno vénovat intenzivngjsi péci lékafe vcetné
moznych vysSetieni  jinymi specialisty
piibuznych oboril. Pocet a intenzita jednotlivych
procedur je vyssi. Celkem se v ro¢nim horizontu
jednd o cca 6 prohlidek Iékafi, 6 sezeni
s fyzioterapeutem a 200 — 300 minut lékafem
uréenych procedur. V této kategorii se pohybuje
cca 30 % ucastnikl a jejich rehabilitacni
program je sestavovan individualn¢ béhem
rehabilitace s tim, Zze tyto procesy jsou ocenény
dle skutec¢né potieby.

Pripravujeme
Poradensky seminar

Klienty programu zatazené do ctvrté kategorie
chépe systém vefejného zdravotnictvi jako ne-
mocné pacienty a prispiva na jejich 1écbu. Tato
1écba je uritym zplsobem omezena diagnézou
definovanou ministerstvem zdravotnictvi. Klien-
tovi zafazenému v této kategorii bude poskyt-
nuta péce v plném rozsahu thrady jeho zdra-
votni pojistovnou. Tato péce vSak bude rozsiie-
na o procedury, které nejsou hrazeny, nebo in-
tenzita 1écby bude natolik zvySena, aby lécebny
efekt ucastnika co nejrychleji a dlouhodobé
umoznil jeho plné pracovni vytizeni. Pocet
ucastnikil v této kategorii se v pracujici populaci
pohybuje do 5 %. Lécebné procedury mohou byt
nakladné a jejich rozsah a vySe je konzultovana
s uCastnikem, jeho soucasnym oSetfujicim Iéka-
fem, zaméstnavatelem (po udéleni ptislusného
souhlasu zaméstnancem) a v pfipad€ nutnosti i
se zdravotni pojistovnou. Naklady zaméstnava-
tele v této kategorii jsou niz$i, nez naklady v ka-
tegorii tfeti, jejich znacnd Cast je kryta z pro-
stiedkil vefejného zdravotniho pojisténi.

Ptesné nabidka pro konkrétni spolecnost je zpra-
vidla kalkulovana dle vystupu vodniho lékats-
kého vysetieni. Odborny tym je ptfipraven nabid-
nout rtizné alternativni zpusoby hrazeni sluzeb
vcetné doporucovaného zapojeni ucastniki.

Zmény v zakoniku prace od 1. ledna 2011 a vykladové problémy nékterych
jeho ustanoveni s prihlédnutim k nejcastéjSim dotaziim aplikacni praxe

Lektor: Mgr. Zden¢k Schmied,pracovnik odboru pracovnépravni legislativy MPSV

V souvislosti s Gispornymi opatfenimi, jejichz cilem je stabilizace vefejnych financi, se pro rok 2011
pocita s nékterymi legislativnimi opatfenimi, které se dotknou téz pracovnépravnich pfedpisti — predevSim
zékoniku prace - a v SirSich souvislostech téz zdkona o zaméstnanosti a dalSich pravnich ptfedpist
souvisejicich s pracovnépravni Gpravou. Ugelem seminafe je proto piedeviim upozornit v piedstihu na
tyto zmény tak, aby na né mohli zaméstnavatelé v¢as reagovat a k jejich feSeni zaujmout stanovisko. P>



Soucasné bude v ramci seminaie podan vyklad k nékterym ustanovenim pracovnépravnich ptedpist,
jejichz aplikace miize v praxi pfindSet problémy. Cilem seminafe je na tyto problémy nejen upozornit, ale
zaujmout k jejich feSeni téZ stanovisko. Prostor bude ucastnikiim ponechéan k diskusi, v jejimz ramci lze
zodpovédét individudlni dotazy.

1. Legislativni aktuality souvisejici se zdkonikem prace, poptipadé i dal§imi souvisejicimi pravnimi
predpisy, zejména pokud jde o
- docasné prodlouZeni poskytovani nahrad v dobé pracovni neschopnosti v letech 2011 az 2013,
- zpFisnéni rezimu uzavirani dohod o provedeni prace od roku 2011
- vykon nekolidujiciho zaméstnani a dsporna opatieni v oblasti podpor v nezaméstnanosti a
povinnosti zaméstnavatelii s tim souvisejici.

2.
3.

9]

9.

Formy pracovnépravnich vztahii a agenturni zaméstnavani (zavisla prace).

Prava a povinnosti zaméstnavateli a zaméstnanci v souvislosti se vznikem, zménou a
skonfenim pracovniho poméru (napf. podminky pro jmenovani a odvolani zaméstnance,
pfevedeni zaméstnance nebo rozvazani pracovniho poméru, neplatné rozvazani pracovniho
poméru a diisledky z toho vyplyvajici pro zaméstnavatele a zaméstnance).

. Pracovni doba (jeji vliv na prekazky v praci, ndhradu mzdy nebo platu, na urceni dovolené).
. Bezpecnost a ochrana zdravi pri praci (vstupni a jiné lékaiské prohlidky v radmci vykonu

zavodni preventivni péce, prava a povinnosti zaméstnavatelll a zaméstnanct na iseku BoZP.

. PrekazKky v praci (na strané zamé&stnance a zaméstnavatele, omluvend nepfitomnost a poskytnuti

pracovniho volna, ndhrada mzdy nebo platu, povinnosti zaméstnance k prokazani piekazky v
praci).

. Dovolena (podminky vzniku prava
. Prohlubovani a zvySovani kvalifikace, rozdily, zdvazky zaméstnavatele a zaméstnance a pravo

zaméstnance na hmotné zabezpeceni.
Kolektivni smlouva, vnitini predpis, konkurenéni dolozka a potvrzeni o zaméstnani.

10.Dorucovani pisemnosti, formy a t¢inky.

11.Potvrzeni o zaméstnani a jeho naleZitosti.

12.Prechod prav a povinnosti z pracovnépravnich vztahu.
13.Prumérny a pravdépodobny vydélek.

Sport jako soucast firemni kultury

Klub personalistii CR, o. s., navazal spolupraci s Asociaci firemnich sportii, organizaci, ktera se v Ceské
republice zabyva firemnim sportem jako prostfedkem pro rozvoj lidskych zdroji, firemni kultury, ty-
mové spoluprace a sportovniho ducha v podnikatelském prostredi.

Asociace firemnich sportti je v Ceské republice je sdruZenim, které si klade za cil byt partnerem firem,
které podporuji a aktivné se podili na zaFazeni sportu a sportovnich hodnot fair-play do firemniho a
podnikatelské prostiedi v Ceské republice.

Asociace firemnich sportl je poradcem pro budovani firemnich tymu, rozvoje firemni kultury a imple-
mentace efektivnich motivacnich programti. Hlavni organiza¢ni ¢innosti Asociace firemnich sportt je in-
formovat o vSech akcich souvisejicich s firemnim sportem, kterych se ¢eské firmy a jejich zaméstnanci
mohou Ucastnit. Asociace firemnich sportl zastfeSuje nékolik vlastnich akei a eventl pro firemni tymy,
mezi které patii i nejvétsi akce tohoto typu Ceské sportovni firemni hry. Na rok 2013 pak pfipravuji
Evropské firemni hry.

Kde se miiZete dozvédét vice?

Zastupci Asociace firemnich sportii budou na listopadovém Klubovém setkani 25. — 26. listopadu. Kde
budou ucastniky informovat o tom, kdo je ,,firemni sportovec®, jak zvladnout pofadéani firemnich sportov-
nich her 1 o moZnostech setkavani se na sportovistich s kolegy z jinych firem.

Dalsi ptilezitost pak bude 9. prosince letosniho roku, kdy se uskute¢ni v Curlingové hale v Praze Rozty-
lech setkdni personalisti. Na programu bude pfedndska o firemnim sportu jako ndstroji interniho
marketingu a HR managementu. V ramci setkani prob&hnou turnaje personalisti v curlingu.
Ptihlaska na toto setkani je k dispozici na www.asociacefiremnichsportu.cz.


http://www.asociacefiremnichsportu.cz/ceske-sportovni-firemni-hry-2010.html

Podle ¢eskych studentii jsou pro profesni kariéru dilezité predevsim praktické
schopnosti a zkuSenosti

Podle prizkumu, jez provedla spole¢nost Procter &
Gamble na reprezentativnim vzorku ¢eskych vy-
sokoskolskych studentl, by vice nez polovina dota-
zovanych chtéla po ukonleni svych studii ziskat
praci v nadnarodni korporaci. Celych 42 % procent
z nich by chtélo pracovat pro nadnarodni spole¢nost
v Ceské republice, daldich 29 % v zahrani¢i. Dvé
tfetiny respondentd zamysli dosahnout manazerské
pozice, 48 % z nich by se do péti let od absolutoria
spokoaijilo s pozici na urovni stfedniho managementu.
Celych 31 % vSak ocekava, ze by do péti let mohlo
dosahnout top manazerské pozice. Vysledky pruzku-
mu tak dokazuji na pomérné ambiciézni oekavani
dnesnich studentld smérem k jejich budouci profesni
draze.

Prizkum také ukazal, jaké schopnosti jsou podle
hledani budouciho zaméstnani. Z vysledkd vychazi,
Ze studenti v tomto ohledu nepovazuji za pfili§ dile-
Zité své studijni vysledky nebo znalosti ziskané bé-

nejdllezitéjSi proaktivni pfistup. Za podstatné dale
povazuji dobré komunikacni dovednosti (63 %), jazy-
kové znalosti (53 %) a praktické profesni zkuSenosti
(52 %). Pokud jde o ziskavani téchto schopnosti a
zkuSenosti, kloni se dotazovani studenti k nazoru, Ze
nejlépe je pro jejich dalSi pracovni rozvoj pfipravi praxe
nebo programy na bazi intershipu.

Vysledky, které z prlzkumu vzesly, plné koresponduji
s aktivitami spole€nosti Procter & Gamble vedenymi
smérem Kk ziskavani novych zaméstnancd. Jejich
soucasti je P&G Academy, dlouhodoby projekt, jehoz
cilem je pfipravit vysokoSkolské studenty na budouci
profesni drahu a zejména na vyzvy, které je bé&hem
jejich pracovni kariéry Cekaji. P&G Academy byla
vytvofena v letoSnim roce se zamérem zastfesit
vSechny stavajici vzdélavaci a Skolici aktivity, mezi
které byly navic zafazeny zcela nové projekty. Cinnost
P&G Academy si klade za cil efektivné doplfiovat
znalosti studenti ziskané béhem vysokoSkolského
studia o praktické poznatky a zkuenosti.

hem studia. Podle 65 % z nich je pro ziskani prace

LMC ziskava ocenéni za spoleCenskou odpovédnost

Spolecnost LMC zvitézila v sedmém rocniku prestizni soutéZe Top Filantrop 2010 v kategorii Nejodpovédnéjsi stifedni

a mal4 firma roku 2010. Cenu za LMC pievzala béhem slavnostniho predavani 11. listopadu v Sacre Coeur Veronika
Spachtova, Employee Guidance Director LMC.

Spolecenska odpovédnost je jednou z klicovych hodnot LMC. ,,Nasimi aktivitami v této oblasti chceme prispivat k
rozvoji jednotlivcii, spolecnosti i HR komunity. Drzime se naseho motta ‘Rozvijime trh prdce’ a to smérem ke vsem
ctlovych skupinam, vcetné tech znevyhodnenych. Verime, zZe predevsim dlouhodobé projekty a aktivity maji smysl,
vysvétluje Radka Pokorna, CSR manager LMC. ,,Samoziejmosti je dodrzovani etickych, legislativnich, ekologickych a
dalsich at psanych ¢i nepsanych norem a zasad. “

LMC dlouhodob¢ spolupracuje s neziskovymi organizacemi a pomaha jim v rozvoji. Do této spoluprace se aktivné
zapojuji i zaméstnanci. Jiz nékolik let je spolecnost jednim z darci neziskové organizace Rozum a cit, prostfednictvim
které podporuje rozvoj déti v péstounskych rodinach. Kromé finan¢nich dart LMC poskytuje neziskovym organizacim
zdarma i svoje sluzby, zajistuje napt. Burzu prace na serveru Neziskovky.cz. Letos na podzim spolecnost spustila portél
na podporu dobrovolnictvi Dobro.cz, jehoz soucasti je i specialni sekce pro dobrovolniky na pracovnim portale Jobs.cz.
Dalsi z aktivit spole¢nosti LMC je spoluprace s Nada¢nim fondem pro podporu zaméstnavani osob se zdravotnim
postizenim (NFOZP), ktery si klade za cil podporovat zaméstnavani handicapovanych osob. Fond je zakladatelem
ochranné znacky Prace postizenych, kterd byla v letoSnim roce zafazena mezi narodni znamky kvality a je unikatni
v ramci EU. LMC fondu poskytuje zdarma prostor na portalu Prace.cz, osvétovou ¢innost a poradenstvi.

V oblasti zivotniho prostfedi klade LMC velky diraz na ekologicky provoz kancelafi. To zahrnuje nejen ttidéni odpadu,
minimalizaci tisku, pouZzivani ekologickych disticich prostredki, ale i snizovani mnozstvi plastového odpadu tim, Ze
firma neodebird vodu v PET lahvich. V kancelafich spolecnosti byl umistén prvni automat na biopotraviny v ¢eském
kancelafském prostiedi.

Spolecnost LMC ziskala v letosni roce za svoji CSR strategii 2.misto mezi malymi a stfednimi firmami v CSR Award,
soutézi organizované spolecnosti M.C. Triton. Zaroven byla finalistou v kategorii Malé a stfedni firmy Ceny VIA Bona
za Sbirku SOS Tibet, kterou inicioval feditel spole¢nosti Libor Maly. Ten se ve stejné soutéZi stal finalistou i v kategorii
individualni darce a ziskal druhé misto.



Do knihovny
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STRATEGICKE VALECNE HRY V PODNIKANI_
Jak firmy mohou zasadné zlepsit své strategie a pirekonat konkurenci

Autor: Benjamin Gilad
Vydavatel: Management Press, 232 str. ISBN 978-80-7261-216-1
Kniha pfedniho svétového znalce problematiky podnikového zpravodajstvi a experta na aplikace

pocitace, velké a drahé poradenské firmy, ani doktorat z matematiky.

metody valecnych her v podnikové praxi je vhodnou priruckou, kterd vam umozni byt neustale o
krok pted konkurenty. Ukazuje, jaky typ valecné hry — jako nastroje umoznujiciho vytvareni
realistickych strategickych plant, resp. testovani spolehlivosti jiz existujicich plant — je vhodny
pro vasi firmu ¢i rozhodovaci situaci, jak pfipravit, zorganizovat a uspoiadat realistickou a
nenakladnou vale¢nou hru, jak poznat dynamiku trhi, modelovat chovani a piedvidat tahy svych
konkurentd s minimem informaci a s maximalni pfesnosti, i to, Ze k tomu nepotiebujete ani

11 manazerskych htichd

Jak se manazeri pripravuji o kariéru, rozum, partnery a zabavu

Autor: Schuster Klaus

Vydavatel: Grada Publishing, 176 stran. ISBN: 978-80-247-3456-9

Narazite na n¢ v kazdé firmé - manazefi, ktefi nejradéji vSechno délaji sami a mysli si, Ze ostatni
"jsou bohuzel k nicemu". VSechny informace stfezi vic nez statni tajemstvi, motivaci zaméstnancti
povazuji za neproduktivni a sentimentalni blabol a z pracovniho dne délaji peklo sobé i ostatnim.
Jaké fatalni chyby a manaZzerské hiichy mohou vzit pidu pod nohama i tém nejlep§im manazertim a
podnikatelim? Uznavany autor vtipné€ a s velkou znalosti véci vrha svétlo na ty nejvétsi a nejcasteéjsi
hiichy manazerd, kterych se pii kazdodenni praci zas a znovu dopoustéji, a predevsim konkrétné
ukazuje, Ze to jde i jinak.

Kious Schuster

MANAZERSKYCH

HRiCHU

1

Jak se manazefi pripravuji
© kariéru, rozum, partnery
a zébavu

anagement
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JITKEA SUCHA

Autor: Jitka Sucha
Vydavatel: Portal, 216 stran.

Trénujte

predklada ulohy na rtizném stupni narocnosti.

Ulohy na procvi¢ovani dlouhodobé i kratkodobé paméti, slovni zasoby, koncentrace pozornosti,
prostorového plosného mysleni a predstavivosti, logického mysleni a mysleni v souvislostech. Kniha

Lécebna péce o dusi

Priivodce procesem uzdraveni celé osobnosti
Autor: Thomas Moore

Vydavatel: Portal, 240 stran.

Autor na pozadi fady piikladt z osobniho zivota a z profesni praxe nabizi profesionaliim v oblasti
zdravotnictvi i jejich pacientim podnéty k péci o dustojnost lidské osoby a vybizi k zamysleni, jak
poskytnout duchovni doprovazeni tém, ktefi ¢eli pocitim ohrozeni a smrtelnosti.

TIOUAS NOIRE

Lecebna
pece o dusi
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PREHLED JUDIKATURY

ve vécech
pracovnépravnich
Vinik, zmény a skonceni

pracovniho po

2, izované a rozsifene vydani

Ses
JIEf DOLEZLEX

Pi‘ehled judikatury ve vécech pracovnépravnich

Vznik, zména a skonceni pracovniho poméru

2., aktualizované a rozsifené vydani

Autor: Jifi Dolezilek

Vydavatel: Wolters Kluwer CR, a. s., 356 stran

Publikace je praktickou a piehlednou pomuickou nejen pro advokaty, soudce a pracovniky v oblasti
lidskych zdrojt, ale pro vSechny, kdo v pracovnépravnich vztazich vystupuji, at’ jiz v roli zameést-
nance, nebo v roli zaméstnavatele. Vzhledem k tomu, Ze mezi prvnim a druhym vydanim doslo k
prijeti nového zakoniku prace ¢. 262/2006 Sb., u€¢inného od 1. 1. 2007, je do tohoto vydani zataze-
na jak relevantni judikatura z obdobi platnosti ptivodniho zdkoniku préce ¢. 65/1965 Sb. s doplné-
nymi odkazy na aktualni ustanoveni nového zakoniku prace ¢. 262/2006 Sb., tak je publikace za-
roven doplnéna o judikaturu vztahujici se jiz k zakoniku prace ¢. 262/2006 Sb.

Vybér zahrnuje rozhodnuti Soudniho dvora ES, Ustavniho soudu, Nejvyssiho soudu, Vrchniho
soudu v Praze, jakoz i krajskych soudu, jez byla publikovana ve sbirkach judikatury ¢i v Casopi-
secké podobé. V zavéru publikace najde Ctenai vybrana ustanoveni zakona ¢. 262/2006 Sb.,
zakoniku prace; pripojen je také rejstiik sestaveny podle uzitych pravnich ptredpisi a vécny
rejstiik.

Zpravodaj Klubu personalistii CR, o.s., je vydavan 11x roéné. Je bezplatné zasilan ¢lenim Klubu i ostatni odborné vefejnosti. Prispévky mizZete
zasilat na adresu Klubu. Redakéni iprava Mgr. Lenka Smrckova.

Zpravodaj Klubu personalistii CR 8/2010
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