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AkTiviTy KLUBU Vv SRPNU
27. srpna 10.00 — 14.00 hod.
Poradensky seminar

Zakonik prace a vykladové
problémy nékterych jeho
ustanoveni s prihlédnutim k
nejcastéjsim dotazim aplikac¢ni
praxe

Lektor: Mgr. Zdenék Schmied,
odbor pracovnépravni legislativy
MPSV

Praha

AkTivity KLUBU Vv ZAR{
10. - 11. za¥i

Klubové setkani
Personalistika a psychologie
Hotel Ptibyslav

Ptibyslav, okr. Havl.Brod

18. zari 10.00 — 15.00 hod.
Certifikac¢ni zkouSky
Personalni manazer

Institut Inpro, Praha 1. Samcova 1

23. zari 10.00 — 14.00 hod.

Poradensky seminat
BOZP pro personalisty
Lektor: Miloslav Cech

Prihlasky a dalSi informace:
www.klub.personalistu.cz/cz

I kdyZ tomu pocasi nenasvédcuje, konecné zacalo to
nejocekavanéjsi obdobi roku. UZzijte si 1éto pIné poho-
dy, nevSednich zazitki, naberte silu do dalSi prace a
téSte se na dalsi akce Klubu. Zac¢iname hned koncem
srpna.

Setkani vzdélavacich a personalnich agentur
sdruzenych v Klubu se uskutec¢nilo 6. ¢ervna v prostorach
spole¢nosti SEMIS. Zucastnili se jej zastupci sedmi vzdé-
lavacich spole¢nosti, prezident Klubu a vykonnd feditelka.
V diskusi padl navrh ustavit odbornou sekci KP CR,
pfipravnymi pracemi se budou zabyvat Filip Hrkal, René
Prazak a dalsi z4jemci spolu s vykonnou feditelkou. Mate-
li zajem se této aktivity zacastnit, napisSte, zavolejte.
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Sodexo Zaméstnavatelem roku 2009
se stala spolecnost HEWLETT-PACKARD

Ocenéni Zaméstnavatel roku bylo letos vyhlaSeno
v péti celostatnich kategoriich. Nejlepsi zaméstnava-
telé z CR si odnesli tituly Zaméstnavatel roku, Cena
personalistl roku, Zaméstnavatel bez bariér, The Most
Desired Company a HR manager roku. ,,Veérime, ze
vdobé krize jsou motivovani zaméstnanci tim, co
odlisuje uspesné spolecnosti od téch méné uspésnych.
Verim, ze vysledky ukdzou, Ze firmy, které se o své
zaméstnance staraji dobre jsou zdroven spolecnosti,
které miizeme obdivovat pro jejich trzni dynamiku*,
fekl Miroslav Sedlak, generdlni feditel spolec¢nosti
Sodexo Pass CR.

Do celostatniho finale postoupilo z jednotlivych kraji
po hlasovani SirS§i nominacni poroty 50 spole¢nosti po-
dle daného postupového klice. Kazdy ¢len deseticlenné
celostatni poroty mél navic pravo nominovat dodatec-
n¢ jednu spolecnost formou ,,divoké karty*. Celkem te-
dy bylo nominovano Sedesat spolec¢nosti. Dotaznik pro
hodnoceni nominovanych firem pfipravila spolecnost
HayGroup, odborny garant ocenéni. ,,Hodnoceni pro-
biha podobné jako loni dle zcela transparentnich krite-
rit, firmy maji moznost popsat své Fizeni lidskych
zdroju  pomoci uzavienych dotazii a podloZit to
konkrétnimi ditkazy, argumenty. Konecné poradi pak
urci hlasovani poroty. Vérim, Ze tato praxe nam
umoznuje ziskat pritkaznou Skalu diikazii pro ocenéni
tech nejlepsich,” tikd Scott Marlowe, manazer
sttedoevropskych aktivit Hay Group.

Soucasti vyhlaseni vysledkii sedmého ro¢niku ocenéni
Zamegstnavatel roku byl také doprovodny program, v
jehoz ramci spole¢nosti prezentovaly piihlasené perso-
nalni projekty, které byly vybrany porotou jako nejlep-
§i. Cenu ziskal projekt Program podpory zdravi za-
méstnanch spole¢nosti T-Mobile. Ostatnimi nomino-
vanymi projekty byly projekty spolecnosti Ahold
Czech Republic (projekt Training House), Novem Car
Interior Design (Rizeni zmény, fizeni zménami, aneb
co t€ nezabije, to t& posili), UniCredit Bank (Together
we can — projekt internich koucdt) a Witte Nejdek
(Zména systému odménovani).

Novinkou letoSniho ro¢niku je kategorie Osobnost
HR. Titul HR manager roku 2009 ziskala Barbora
Stejskalova, personalni feditelka spolec¢nosti T-Mobile
Czech Republic. O nositeli ceny rozhodli personalisté
nejvyznamnéjsich ¢eskych spolecnosti, ktefi se zucast-
nili doprovodného programu a slavnostniho vyhlaseni
sedmého rocniku prestizniho ocenéni Zaméstnavatel
roku. Odborna porota nominovala do této kategorie 10
osobnosti z oblasti lidskych zdroja.
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Kritéria hodnoceni kategorie Zaméstnavatel roku:

e sitka a hloubka kariérnich pfilezitosti ve
spolecnosti

o vzdélavani a rozvoj zaméstnancii

e kvalita vedeni

e vira zaméstnancl ve firemni hodnoty a
kulturu

e systém odménovani & fizeni vykonu

e personalni konkurenceschopnost a efektivita

,»Cilem je upozornit na osobnosti z oblasti HR, respek-
tované a uznavané svymi kolegy. Z toho ditvodu rozho-
duji o vitezi sami personalisté namisto obvyklych komi-
si a porot, ** ekl Pavel Hulak, feditel divize Fincentrum
Zamegstnanecké vyhody.

V kategorii Microsoft Zaméstnavatel bez bariér zvité-
zila v letoSnim roce spole¢nost TABUC Pack.

Dalsi kategorii je The Most Desired Company 2009,
zde voli studenti VS spoleénost, ve které by chtéli po
skonceni studii pracovat. Lonské prvenstvi v této kate-
gorii obhajila Ceskoslovenska obchodni banka a.s.



AZ se podzim zepta...

I kdyz to mozna vy i vaSe déti slysite neradi, prazdniny utecou jako voda a pfijde ¢as pracovnich povinnosti. Proto
vam jiz nyni nabizime ucast na poradenském seminafi na téma Zakonik prace a vykladové problémy nékterych
jeho ustanoveni s prihlédnutim k nejcastéjSim dotaziim aplikacni praxe , ktery se uskutecni ve €tvrtek 27. srpna.
Jeho lektorem bude Mgr. Zdenék Schmied, pracovnik odboru pracovnépravni legislativy Ministerstva prace a
socidlnich véci.

Uzavérka prihlasek, které najdete na www.klubpersonalistu.cz je 25. ¢ervence.

Jiz vice nez dva a pul roku se Uc€astnici pracovnépravnich vztahi fidi zdkonem ¢. 262/2006 Sb., zakonik prace, ve
znéni pozd&jsich predpisti a nalezu Ustavniho soudu vyhldseného pod &. 116/2008 Sb., piesto viak stale jests
existuje fada aplikacnich problému, které potvrzuji Cetné dotazy nejen zaméstnavatelt  a zaméstnanci, ale také
odborné i laické vetejnosti. Uéelem seminafe je upozornit na tyto problémy a k jejich feseni zaujmout stanovisko.
Soucasné bude v rdmcei seminafe podan vyklad k novelizaci nékterych ustanovenim zakoniku prace v roce 2009
(tyka se nahrady mzdy nebo platu v prvém obdobi docasné pracovni neschopnosti nebo karantény zameéstnancit).
V prubéhu seminafe budou zodpovézeny individualni dotazy ucastnik.

Probirané okruhy:

1. Legislativni aktuality souvisejici se zako- 6. Bezpecnost a ochrana zdravi pfi praci
nikem prace, obecna informace a vyklad (vstupni a jiné prohlidky v rdmci zavodni
k novelizovanym ustanovenim zakoniku pra- preventivni péCe, prava a povinnosti zamest-
ce 0 nahradé mzdy nebo platu k 1.7.2009. navatelll a zaméstnancti na useku BoZP.

2. Moznost odchyleni se od ustanoveni ziko- 7. Prekazky v praci (na stran€¢ zamé&stnance a
niku prace smlouvou nebo vnitinim pred- zaméstnavatele, omluvena nepfitomnost a
pisem, predpoklady a podminky odchyleni. poskytnuti pracovniho volna, ndhrada mzdy

3. Formy pracovnépravnich vztahi a agen- nebo  platu,  povinnosti  zaméstnance
turni zaméstnavani (zavisla prace) k prokazani prekazky v praci).

4. Prava a povinnosti zaméstnavateli a za- 8. Dovolena (podminky vzniku prava)
méstnancu v souvislosti se vznikem, zmé- 9. Prohlubovani a zvySovani kvalifikace, roz-
nou a skonfenim pracovniho poméru dily, zavazky zaméstnavatele a zaméstnance
(napf. podminky pro jmenovani a odvolani a pravo zameéstnance na hmotné zabez-
zaméstnance, prevedeni zaméstnance nebo peceni.
rozvazani pracovniho poméru, neplatné 10. Kolektivni smlouva, vnitini piedpis, kon-
rozvazani pracovniho poméru a podminky kuren¢ni dolozka a potvrzeni o zamést-
Jjeho uplatnéni). nani.

5. Pracoym doba (jeji vliv na piekazky 11. Dorucovani pisemnosti, piechod prav a
v praci, niahradu mzdy nebo platu, na urceni povinnosti z pracovnépravnich vztahu.
dovolené).

12. Primérny a pravdépodobny vydélek.

Jaké bylo Klubové setkani ?
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Klubové setkani, které se uskutecnilo ve dnech
18.a 19. ervna ve Zdislavicich mélo téma Per-
sonalni audit, kdy a pro¢ ho vyuzit.

Ing. Lydie Jarométskd a Mgr. Marcela Pikal-
kova jiz ptredem v naSem Zpravodaji publiko-
valy dva materidly o soucasnych trendech v ob-
lasti personalniho auditu. Po teoretickém Givodu,
ktery né€ktefi zkuSeni praktici povazovali za tro-
chu zbytecny, ale pro novacky v oboru HR byl
uzitecny, se rozproudila diskuse a vyména nazo-
ri. Je audit opravdu potiebny? Nejsou to jen
zbyte¢né vynalozené finan¢ni prostfedky? Umé-
11 bychom si s naSimi zkuSenostmi a rozhledem
ud¢lat takovy audit sami?

Kdo rozhodne,
zda se vysledky
auditu opravdu
zavedou do
praxe?
Samoziejmé, Ze
7adna z téchto
otazek nemohla |
byt Gplné roz-
feSena, ale celé Ctvrtecni odpoledne bylo za-
jimavé tim, Ze jsme se spolecn¢ zamysleli,
hledali pro i proti. V patek rano se jesté fesila
piipadova studie. Pracovni skupiny dostaly k
dispozici fiktivnich 3 300 000 K¢ na oblast
rozvoje a vzdélani svych zaméstnanct a
rozdelovaly je.

V patecni dopoledne pfijela na setkani
Mgr. Monika Ko-
necna z odboru dal-
Siho vzdélavani Mi-
nisterstva Skolstvi .
Co ma ministerstvo
Skolstvi spole¢ného
S praci persona-
listd? Ukazalo se,
ze mnohé. Soucas-
nym velkym pro-
g = jektem odboru dal-
Stho vzdélavani je Narodni systém kvali-
fikaci a jeho uvedeni do provozu. Tento
systtm by se v budoucnu mohl stat
personalistiim velkou pomoci pii nadboru
novych pracovnikli. A zaroven usnadnit
ziskavani novych kvalifikaci lidem, kteti
se rozhodnou zménit svou profesi.

Foto: Ing. S. Lidmarnisky a L. Smrckova
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Dalsi  vystupujici,
Oldfich Balhar se
dlouha léta zabyva
ziskavanim  finan-
¢nich prosttedki z
Evropskych  fonda.
Ve svém piispévku
se zaméfil na
praktické otazky ptipravy projektd 1 jejich
realizaci. Upozornil, Ze od 1. ¢ervence vstoupila v
platnost nova pravidla pfi podavani zadosti ve
vyzvé Vzdélavejte se. Pripomnél, Ze pro
personalisty mize byt zajimavy i program GG
EDUCA, ktery spada pod Ope-ra¢ni program
Lidské zdroje a zaméstnanost, prioritni osa 1
Adaptibilita, oblast podpory 1.1 ZvySeni
adaptability zaméstnanci a konkurence-
schopnosti podniku. Program GG EDUCA je
zaméfen predevSim na specifické vzdélavani
(poskytuje kvalifikace, které jsou nepfenositelné,
nebo prenositelné pouze v omezeném rozsahu do
dalSich podnikl a pracovnich obort).

Moznost pro ziskani prostiedkli pro vzdélavani
pfinasi i Program rozvoje venkova, Opatieni
III.3 - tykajici se vzdélavani a informovani
hospodaiskych subjektii plsobicich v oblastech,
na néz se vztahuje osa I1I.

Klubové setkani ve Zdislavicich se jiz tradi¢né
odehréavalo v pfijemné atmosféte, ke které ptispéli
vSichni ucastnici, kvalitni lektofi i p€kné pocasi.




Internetovy portal o trendech na trhu prace

Narodni observator zaméstnanosti a vzdélavani, analyticky usek Narodniho vzdélavaciho fondu,
dokoncila ojedinély webovy portal, ktery zajemcum poskytne informace o budoucich trendech
trhu prace.

Na webové adrese www.budoucnostprofesi.cz se uzivatel
seznami mimo jiné s vysledky tii sektorovych studii,
které detailné zkoumaji, jaka bude poptavka po profesich
v sektorech energetiky, elektrotechnického primyslu a
ICT sluzeb v ptistim desetileti.

Sekce Vyvoj v odvétvich poskytuje komplexni pohled na
ceskou ekonomiku a odhaduje, jak se jednotliva odvétvi
od zeméd¢lstvi, pfes prumysl az ke sluzbam v piistich
letech vypotadaji s dopady hospodarské recese a jaky vliv
to bude mit na trh prace.

Kone¢né¢ modul Budoucnost profesi zkouma, jaka bude
poptavka po profesnich skupinach na ¢eském trhu prace
v piistich péti letech, které profese budou nejvice nedo-

statkové a kde naopak budou mit pracovnici nejvétsi
potize nalézt uplatnéni.Webovy portal vznikl v ramci
projekti Moderni spole¢nost a jeji promény a Institut trhu
prace, které byly financovdny Ministerstvem prace a
socialnich véci. Na jeho testovani se podilely desitky
expertli z vefejné i soukromé sféry. Webovy portal je
uréen odbornikiim v oblasti vzdélavani a trhu préce i Sirsi
vefejnosti.

Zatimco v zahrani¢i existuje n€kolik odbornych webo-
vych portali, které se tématem budouci poptavky po
profesi zabyvaji, v Ceské republice se jedna o ojedinély
projekt, ktery do oblasti informacni podpory pro trh prace
pfinasi novou kvalitu.

Studenti VSE jsou zase o0 néco Sikovnéjsi...

V pribéhu mésici bi‘ezna aZz kvétna probéhl na katedie personalistiky Vysoké S§koly ekonomické v Praze
dalsi semestr predmétu ,,Vyuziti systémi IT v HRM*, ktery se kona pod zastitou odbornych zastupci
spolecnosti cut-e a LMC. Patronat nad pfedmétem prevzal Klub personalisti CR.

Predmét si klade za cil seznamit studenty praktickou a
srozumitelnou formou se soucasnymi, stale aktualnéjSimi
moznostmi fizeni personalnich procesli prostfednictvim
on-line nastroji. Vyucujicim pfitom nejde ani tak o
kvantitu studenti a poskytnutych dat, jako o jejich
kvalitu. T proto je pfedmét Uzce vyprofilovan, kazdy
student ma be&hem vyuky kdispozici vlastni PC a
zaroven ,,ostré” verze aktualnich softwarli pro fizeni
HRM procesi, se kterymi aktivné pracuje. Podobné ma
pak moznost diskutovat a radit se s vyucujicimi, coz
v letoSnim roce pierostlo v mnoha piipadech i do faze
nasledné spoluprace na diplomovych pracich.

Hodnoceni a komentare t¢astnikl posud’te sami:

Studenti  pfevazné posledniho  rocniku  katedry
personalistiky si predmét velice oblibili - kazdym rokem
si ho zapiSe okolo 50 ucastniku, kteti vzdy zcela zaplni
pocitatovou ucebnu. Maji tak moznost naucit se
obsluhovat systémy, s nimiz v praxi zcela nevyhnutelné
piijdou do styku (pfedn¢ se jednd o systémy cut-e
mapTQ a LMC/G2).

Predmét ma také dalsi zvlastnost oproti standardni vyuce
- na konci predmétu maji ucCastnici prilezitost se
anonymn¢ vyjadrit a ohodnotit dil¢i aspekty predmétu -
uc¢i se tak zpétné vazb& a zaroven organizatorim
poskytuji podklady pro jesté vétsi roven vyuky.

Rozsirila bych vyuku o dalsi tyden, aby se mohlo stravit vice casu praci s nastroji * Ocenila bych, kdyby materialy byly
umistény na internetu * Urcité pokracujte, na VSE chybi vice predmétii, které maji tak blizko do praxe * Libi se mi forma
vyuky — interaktivni + cenné informace z praxe * Prostor pro odpovédi v testu byl moc maly * Vyuku jesté rozsirit a asi
trosku zprisnit, system hodnoceni * Celkové hodnotim predmét jako velmi prinosny...

Jak je wvidét, potvrzuji studenti fakt, ze mlada
generace personalistll si pomérng rychle osvojuje
moderni metody personalni prace — a dokaze se u
toho i1 pfijemné bavit. Nezbyva nez jim vtom
drzet palce.

=X
™ Bk
"
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Zeny Fidi autobusy a mezinarodni kamiony bezpecnéji nez muzi

PhDr. Karel Havlik

Piezdivali ji ,matka pluku.*“ Statnd Zena s p¥irozenou autoritou. Jedind profesionalni ridicka 7 dvoustovky Fidici
CSAD, kterd denné usedala za volant niklad’dku. Dnes u? historického Trambusu. Nikdy nebourala. MuZi znali tvrdé
Soférské prdace v osmdesdtych létech minulého stoleti pied ni smekali. Dokdzala vyménit vadné kolo a pi¥i opravdach
motoru asistovala. Odpracovala si od Sesté hodiny ranni povinnych osm hodin a spéchala do Skolky pro dité. Starala
se o rodinu a s manZelem, ridicem mezindrodniho kamionu, se vidala jen o vikendech.

Vzacny byval vyskyt zen v silni¢ni
néakladni dopravé. O praci v mezi-
narodni kamionové a autobusové
dopravé mohly diive jenom snit.

V poslednich patnacti rocich se je-
jich sen proménil ve skuteénost. Zen
s opravnénim skupiny D evidovalo
ministerstvo dopravy v roce 2008
pfes tisicovku a se skupinou C
celkem 23 000.

Dnes tidi nakladni vozy i mladice
kiehké, ale sebevédomé, bystré a
pohotové s obvykle vybornou teo-
retickou pripravou, které si sice ne-
um¢ji poradit s poSkozenou pneu-
matikou ¢i Skytajicim motorem, zato
vsak si v fidi¢skych dovednostech

s muZzi v ni¢em nezadaji.

Ridi¢ky tramvaji nahrazovaly fidice
od let sedesatych uplynulého stoleti.
Prace nepfilis slozitd, spiSe stereo-
typni. Nyni pfibyva Zen v méstské a
linkové autobusové doprave. Slabé
pohlavi si troufd 1 na tézkotonazni
mezinarodni kamionovou dopravu
(MKD), ale pouze nékteré adeptky
pracovnimi podminkami $itymi na
miru muzskym protéjskim. Samotné
tfizeni kamionu, znalost cizich jazy-
ki, nalezeni mista vykladky a na-
kladky a s tim spojené admini-
strativy, neptedstavuji pro fidicky
zvySenou zate€z. Nicméné psycho-
somaticky vycerpavaji zeny casove
narocné dalkové trasy a tézké Cin-
nosti spojené napiiklad se stahova-
nim a natahovanim plachty, vymé-
nou kola, odpojovanim a piipojova-
nim naveésu a podobné.

Smeéna fidicky kamionu zacina stej-
n¢ jako u fidi¢e mezi pil patou a ptl
Sestou hodinou ranni, piipadné o
ptlnoci nebo po ¢trnacté hoding a
trva s prestdvkami devét i vice ho-
din. Za tu dobu se musi fidicka
postarat o vyloZeni a naloZeni
nového nakladu.

Diive nez se vyda na zpatecni cestu
by se méla dosyta vyspat a postarat
se 0 hygienu. Vykonnost Zen rovnéz
oslabuji menstruaéni pfiznaky mani-
festované tenzemi, rozladami, bo-
lestmi hlavy a nesoustfedénosti.
Navzdory tomu se miizeme setkavat
s predstavitelky nézného pohlavi,
pro které je fizeni konickem.
,U nds pracuje osmadvacetiletd
Stihlejsi blondynka sestym rokem
naprosto v pohodé. Nema zadné
ulevy a jsou na ni kladeny stejné
pozadavky jako na muze. Presto
patii k nejlepsim ridicam. Jezdi na
pravidelné sedm set kilometrové
trase do Néemecka, takze vi co ji kde
Ceka. Na misté vykladky pouze pre-
praha naves. Potize by nepochybné
méla s vymenou kola, *“ p&je chvalu
jednatel stfedn¢ velké dopravni
spolecnosti a jeho nazor dopliuje
vyjezdéna pétactyricetileta ridicka
tézkotonazniho kamionu: ,,Pri rizeni
kamionu jde o sebevedomi, uvazlivo-
st a profesionalitu. Vim co si mohu
dovolit aniz bych pri tom riskovala.
Chlapi byvaji pri Fizeni agresivnéjsi
a jesitni, ale pravda je, zZe reaguji
rychleji a to nékdy rozhoduje.
Pfi dne$nim nedostatku fidict se
snazi zamé&stnavatelé predchazet
ubytku fidicek MKD nejen tim, Ze je
nasazuji na nenaro¢né a opakujici se
trasy, nybrZ i tim, Ze jim nabizeji
pozici ,,stiidacky*. Muz fidi a
odvadi tézkou préaci. Zena jej pii
fizeni stfida a stara se o ,,papiry.”
Oba spolu travi, na dalkovych
trasach tieba do Spanélska, v kabing
kamionu den i noc. Casem se zpra-
vidla vytvoii neformalni ,,dvojka“,
ktera se mize intimné sblizit. A to
obvykle odstartuje konec profesni
spoluprace. Problémy se vztahem,
zvlaste jde-li o jiz zadané partnery,
neziidka také vyusti v ukonceni pra-
covniho poméru, ptipadné i manzel-
stvi.
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Profesiogram fidi¢ky v hromadné
osobni dopravé obsahuje tytéz para-
metry jaké plati pro fidi¢e. Odlisnost
existuje v naplni prace. Zeny nejsou
nasazovany na dalkovou a zajezdo-
vou autobusovou dopravu. Pfevazné
pracuji na kratSich méstskych a
okresnich linkach.

e

Psychickou zatéz predstavuje pro
pozici fidicky autobusu odpovéd-
nost za zdravi a Zivoty cestujicich.
K jejim zakladnim povinnostem
nalezi hlavné dodrzovani predepsa-
ného ¢asového harmonogramu v me-
nicich se dopravnich podminkéch.
Za dulezité se povazuje zachova-
vani vyvazeného vztahu s cestu-
jicimi. Na rozdil od fidicek MKD
jsou fidi¢ky autobust starsi.
Primérmy vek se pohybuje od 35 do
45 let. Podobné¢ jako fidi¢ky tram-
vaji maji fidicky autobusti v méstské
dopravé tzv. turnusy. Na sménu na-
stupuji napiiklad okolo ¢tvrté hodiny
ranni nebo po tfinacté hodiné€ a mo-
hou koncit i hodinu po pilnoci.

V pracovni dob€ maji opakované
desetiminutové prestavky, jednu
ptlhodinovou a hodinovou.*
Soférska dovednost nasich péti pra-
covnic je srovnatelna s Fidici. Jsou
svedomité, dostatecné sebejisté a
velmi dobre vychdazeji s cestujicimi.
Neprisla na né jedina stiznost.
Denné najezdi napric Plzni, ve dne i
v noci, pres 130 kilometrii. Obcas
se potykaji s odbornym popsanim
pripadné technické zavady, * po-
chvaluje zZeny dispecer plzenského

podniku CSAD autobusy a.s.. <Y



Ridi¢ky autobusti na vesnickych
linkach v okresech spliuji také stej-
né pozadavky jako jejich muzské
prot&jsky. Obvykle zacinaji ,,tur-
nusovy ob&éh* o pul paté rano a
kon¢i kolem osmnacté vecer s pre-
stdvkou od 8 do 12 hodin. Za volan-
tem jsou ve vSedni dny i o viken-
dech, ve vedrech, v mrazu, za deSté,
pliskanic, mlhy a snézeni. Mési¢né
najezdi pres pét tisic kilometra.
Ministerstvo dopravy CR registro-
valo k 1.1.2007 celkem 7 342 646
vSech tidi¢t, z toho fidicek 37,2
procenta. V porovnani s rokem 1975
stoupl pocet fidi¢l z povolani zhruba
tiikrat a fidicek bezmala dvakrat.
Nevidany vzrist je nositelek skupiny
D. Pfed 32 roky mohlo fidit autobus
pouhych 127 Zen.

Vyznamné odli$nosti v nehodovosti
jsou mezi fidickami — amatérkami a
fidickami z povolani. Z vice jak 17
tisic nehod, kterych se dopustili v ro-
ce 1995 Zeny, mély fidicky nékladu
80 a autobust 10 nehod.

V roce 2007 to bylo z celkového
poctu témet 28 000 havarii zaving-
nych Zenami. Profesionalni fidicky
nakladnich vozidel mély néco malo
ptes 1000 stiet a u autobust doslo
jen k 44! Uvazime- li, ze fidicka
MKD ujede mési¢né nejméné Sest
tisic kilometrt, jedna se v porovnani
s amatérkami o selhani takika vyji-
mecné. Neni sporu o tom, Ze vétSina
fidi¢ek z povolani se vyznacuje sta-
bilizovangj$im dopravnim chova-
nim, spolehlivosti, svédomitym do-
drzovéanim pravidel silni¢niho pro-
vozu a bezpecnéjsi jizdou ve srov-
nani s amatérskymi fidici a fidic-
kami i mnohymi profesiondlnimi
fidici.

V souladu se zdkonem musi fidici

z povolani absolvovat 1ékaiské, neu-
rologické a dopravné psychologické
vySetfeni.

Analyzou zavéra vyberovych do-
pravné psychologickych vysetfeni
neuspésnych kandidatek na pozici
fidicky MKD nebo autobusu dospi-
vame k nestejné strukturovanym
skupinam. Jedna se o:

1. zeny s nizkou psychickou
vykonnosti, zavislejsi, emo-
tivné labilné;si az precitli-
vélé, se sklony k uzkostné-
mu reagovani, podceniovani
svych schopnosti, se sklony
k nerozhodnosti, s pfemirou
opatrnosti, s oslabenou se-
bediivérou a sebejistotou,
snizenou stresovou odol-
nosti inedostateénou pied-
vidavosti,

2. Zeny s pfimétenou psychic-
kou vykonnosti, pfehnané¢
sebevédomé, nezavislé, ego-
centrické, lehkomyslné,
emotivné sice stabilnéjsi, ale
také chladnéjsi, s oslabenym
sebeovladanim, predvida-
vosti a obezfetnosti a s vy-
raznéjsi tendenci pfeceno-
vat se a v zatéZi reagovat
nepiimétené az agresivng.

Dluzno dodat, Ze zeny prvni skupiny
se hlasi o préci fidi¢ky z povolani
velmi vzacné. Neuspésné zadatelky o
praci fidi¢ek z povolani citovanych
skupin byvaji problematické v do-
pravnim provozu i v roli amatérek.
Znevyhodiuji je i nizsi veék, mravni
nevyzralost s kratkou praxi.
Nevyjezdénost a nezkuSenost se pro-
jevuji naptiklad jizdou nad hranici
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psychosomatické kapacity, unahle-
nym nebo neuplnym zhodnocenim
dopravnich podminek a situaci, ome-
zenou predvidavosti a obezietnosti
napfiklad nezachovavanim bezpec-
ného odstupu mezi vozidly, neddnim
prednosti v jizd€ aj.

Srovnani vysledkl vybérovych psy-
chologickych vysetfeni muzi a Zen,
které jsme v Centru psychologie
préce pro jihozapadni Cechy dopo-
rucili pro exponovanou dopravu,
Kapacitu schopnosti maji obé pohla-
vi takika rovnocennou. Tak napfi-
klad ve zkousce zatéZovani pozor-
nosti, kterd obsahuje provérku zra-
kové diskriminace, stupné koncen-
trovanosti, iroven vnimani, hodno-
ceni, rozhodovani a reagovani, neza-
znamenavame vyznamnéjsi rozdily.
Ve stupni a kvalité fidi¢ské inteli-
gence zahrnujici, kromé logického
mysleni i pfedvidavost, také odlis-
nosti nenachazime. V dopravnich
charakteru vycnivaji u Zen spise
maskulinni rysy, samostatnost, roz-
hodnost, pfiméfena sebedtivéra a
emotivni stabilita, ptedvidavost,
obezfetnost, spolehlivost, odpovéd-
nost a dostatecné sebeovladani stej-
n¢ jako u fidi¢sky beziuhonnych pro-
fesionall. Tento typ Zen nemiva pro-
blémy ani s prostorovou orientaci.
Ridi¢ky z povolani s timto psycho-
logickym profilem, jak jsme si opa-
kované ovétili, jezdi bez problémt a
bez nehod. Dokazi se vyrovnat pa-
nim fidi¢im a leckteré i predci.
Potvrzuje se hypotéza o tom, Ze fi-
dicky, které maji najeto zhruba stej-
n¢ jako muzi, ovladaji fizeni stejné
dobfte, ale zlstava v platnosti i fakt,
7e vétSina profesionalek postrada
psychosomatickou kapacitu pro
zvla8t narocnou dalkovou kamio-
novou nebo zajezdovou autobu-
sovou pfepravu.

Autor je z Centra psychologie prace pro
Jjihozédpadni Cechy psycholog préce a
organizace se specializaci na dopravni a
foremni psychologii.
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CVUT V PRAZE
MASARYKUV USTAV VYSSICH STUDII

EXECUTIVE MBA

- dvouleté manazerské
studium
- vyuka v anglickém jazyce
- 15 let zkudenosti
s programem MBA

PODNIKANI A

MANAGEMENTV

PRUMYSLU

- dvoulety magistersky
navazujici program

- ve spolupraci s VSE v Praze

- vysokoskolsky titul Ing.

MANAZERSKE PROGRAMY JSPECIFICKY TRENINK PRO
- Certifikat v managementu [(elld A(dy p}

- Certifikdt pro persondlni  -jednosemestralni program
praxi -kurz splfuje pozadavky ICF
- kurzy na miru pro akreditaci ACC
-bezkonkuren¢ni cena

Poslanecka snémovna Parlamentu CR schvalila
dne 10. 6. na své 59. schuizi vladni navrh zakona,
kterym se méni zdkon ¢. 266/2006 Sb., o urazovém

pojisténi zaméstnanct, ve znéni pozdéjsich
piedpist, a dalsi souvisejici zdkony. Novela pouze
odsouva ucinnost problematického zikona o tfi
roky, tj. na rok 2013. Zakon ¢. 266/2006 Sb.,
o urazovém pojisténi zaméstnancl, a zdkon C.
267/2006 Sb., ozméné¢ zékonli souvisejicich
s piijetim zakona o0 urazovém pojisténi
zaméestnancll  obsahuji novou upravu pojisténi
zaméstnancli pro piipad Ojmy na zdravi pfi
pracovnim urazu nebo nemoci z povolani. Zakon
mél nabyt G¢innosti dnem 1. 1. 2008; nécktera

ustanoveni vSak nabyla UCinnosti jiz dnem
vyhlaSeni, tj. 7. 6. 2006. Zikon o Urazovém
pojisténi  zaméstnanci  predstavuje  zéasadni

systémovou zménu, kterd ptenasi odpovédnost za
provadéni urazového pojisténi na stat a méni
charakter pojisténi. Oproti soucasné upravé zakon
prevadi systém zakonného pojisténi odpovédnosti
zaméstnavatele za Skodu pifi pracovnim tUrazu
anemoci zpovolani do systému urazového
pojisténi zaméstnanci jako soucasti socidlniho
zabezpeceni, odstrafiuje objektivni odpovédnost
zaméstnavatele za Skodu pifi pracovnim tUrazu
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anemoci zpovolani apfevadi provadéni vcetné
poskytovani ddavek na orgdny socidlniho
zabezpeceni. Dale se odstraiiuje monopolni
postaveni dvou komerénich pojistoven (Ceské
pojistovny, a.s. a Kooperativy, a.s.), které¢ byly
uréeny zakonem k provadéni zdkonného pojiSténi
odpovédnosti  zaméstnavatele za Skodu pfi
pracovnim Urazu anemoci z povolani. Vlada se
rozhodla odlozit datum Uc¢innosti platného zakona
od tfi roky, nebot’ realizace nové pravni upravy
urazového pojisténi by si vyzadala znacné naroky
na statni rozpocet. Nab¢h nového systému by byl
spojen také s neimérnym organiza¢nim zatizenim
Ceské spravy socialniho zabezpeteni nejenom po
strance personalni, kdy by bylo potieba piijmout
n¢kolik stovek novych zaméstnanct, ale zejména
z hlediska technického zabezpeceni. Taktéz neni
jesté dostateCné jasné, zda neucinnd, le¢ platna
uprava predstavuje skute¢né posledni slovo, anebo
bude nahrazena néjakou jinou. Novela o zméné
data ucinnosti byla definitivné schvalena jiz
v prvnim ¢teni (podle § 90 odst. 2 zdkona C.

90/1995 Sb., ojednacim tadu Poslanecké
snémovny, ve znéni pozd¢jSich predpish)

a pfedana Senatu. Novela mé nabyt i¢innosti dnem
vyhlaSeni.
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DOBRA RADA NAD ZLATO 2009

motto roku 2009: Partnerstvi jako cesta ke zméné

Dne 9. ¢ervna 2009 byl vyhlasen paty ro¢nik soutéze
zamétené na aktivity rozvoje lidskych zdrojl s nazvem:
DOBRA RADA NAD ZLATO.

Soutéz vyhlasuje Narodni vzdélavaci fond, o.p.s.,
v navaznosti na Inspira¢ni databanku pro rozvoj
lidskych zdroji Topregion.cz.

Do soutéze se mohou piihlésit podnikatelé, firmy, obce a
mésta, neziskové organizace a statni i vefejné instituce se
svymi projekty, realizovanymi nebo alespofi zahajenymi,
které pomahaji rozvoji lidi v regionu. Mtze jit o zajimavé
pociny, dobré zkuSenosti, aktivity, nebo o jednorazové
akce v oblasti rozvoje lidskych zdroji.

Prihlasit se 1ze pies pfislusnou krajskou radu rozvoje
lidskych zdroji nebo prostiednictvim adresy:
soutez@topregion.cz.

Kontakty na rady naleznete na strankach Topregion.cz,
kde je také umistén piihlasovaci formular.

Za kazdy kraj CR lze nominovat az sedm projektd.
Seznam nominovanych projekttl bude zvefejnén

1. srpna 2009 na portalu Topregion.cz.

Néavstévnici portalu zde od 1. srpna do 30. zafi 2009
budou moci hlasovat pro projekt, ktery povazuji za
nejuzitecnéjsi, nejinspirativnéjsi nebo prosté nejlepsi pro
rozvoj lidi. Soutézni projekty rovnéz posoudi odborna
porota. Prvni tfi nejlépe hodnocené projekty budou pfi
slavnostni pfilezitosti odménény vécnymi cenami.

Soutéz DOBRA RADA NAD ZLATO se od svého

vzniku snazi zviditelnit existenci a ¢innost krajskych rad
pro rozvoj lidskych zdroji a v neposledni fadé projekty
samé. Rady se podileji na koncep¢nim feSeni problému
spojenych se zaméstnanosti, zameéstnatelnosti, vzdélava-
nim a vSestrannym pusobenim na rozvoj lidského poten-
cialu. Kazdy projekt, ktery se zapoji, muze slouzit jako
inspirace pro projekty dalsi. Soutéz se tak nepokousi jen
vybrat nejlepsi projekty, ale obohatit v§echny ty, které
teprve vzniknou.
Spole¢nym dlouhodobym cilem soutéZe i krajskych rad
pro rozvoj lidskych zdrojti je vzbudit zdjem Siroké ve-
Fejnosti o aktivity, spojené s rozvojem lidskych zdroju,
tedy se v§im, co vytvaii Sance, poskytuje moznosti a pfi-
lezitosti ke zlepSovani znalosti a dovednosti a pomaha
tak clovéku udrZovat svou schopnost uplatnit se
v kazdé Zivotni etapé.

EM}E E'ZMENE?

kurzy, semindie
rekvalifikace

DATUM

NAZEV KURZU KOD

CENA v¢. DPH

9.-10.7.2009

Komunikace ve slozitych situacich 972900

6 490 K&

13.-14.7.2009

Manazerské dovednosti 970800

6 490 K¢

15.-16.7.2009

Pfesvédéiva komunikace

— sebevédomi a chleduplnost si nekonkuruji e

6 490 K¢

20.-21.7.2009

Prezentacni dovednost
aneb jak si na nic nehrat, ale presto presvédcit 971900

6490 K&

22.—23.7.2009

Telefonicka komunikace aneb vSichni umime telefonovat? 974700

6 890 K¢

12.—13.8. 2009

Asertivita, zpusob jednani a zvladani konflikinich situaci 971100

6 490 K¢

17.—18.8.2009

Prakticky trénink prezentaénich dovednosti pro pokrogilé 972000

6 490 K&

20.-21.8.2009

Kontlikt a jeho zvladani 972800

6 490 K¢

20.-21.8.2009

Manazer v zatézi, pracovnik v krizi 974000

6 490 K&

24.—25.8.2009

Poznejte své zaméstnance, kolegy, partnery 973800

6 490 K¢

24.-25.8.2009

Potfebuijete si vice véfit? Sebepoznani jako nastroj k budovani 996300

vyssiho sebevédomi

6 490 K¢

26.—27.8.2009

Vlyjednavani - dostanete to, co cheete 973900

6 490 K&

26.—27.8.2009

Efektivni komunikace — neverbalni a verbalni komunikace, asertivni 983600
jednani ve vypjatych situacich

6 490 K&

28.—29.8.2009

WWW.VOX.CZ

Obchodni dovednosti aneb madam, to auto Vam vylozené slusi... 974600

3190 K&
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Do knihovny

Téhotenst,
matefska

a rodicovska
dovolena

Téhotenstvi, matei'ska a rodi¢ovska dovolena

Autor: Eva Burdova, Marta Zenigkova, Zdenék Schmied

Vydavatel: Wolters Kluwer CR, a. s.

ISBN: 978-80-7357-371-3

Pocet stran: 160

Cena: 229 K¢

Kniha srozumitelnou formou vysvétluje pravni naroky v oblasti pracovniho prava,
nemocenského pojisténi a statni socialni podpory, souvisejici s t€hotenstvim, narozenim ditéte a
spéci o n¢ do 7 let véku, na jejichz zakladé se poskytuji ochrana a davky. Kazda kapitola
prehledné odkazuje na konkrétni platné piedpisy a text je doplnén fadou praktickych ptikladu.

V této prirucce je komentovana pravni Uprava ucinna v roce 2008. K 1. 1. 2009, kdy nabyl
ucinnosti zadkon ¢. 187/2009, o nemocenském pojisténi, vSak doSlo pravé v oblasti
nemocenského pojisténi a narokti na davky zng kzésadnim zménam. Drobné zmény
zaznamenaly i davky statni socialni podpory. Ctendiim je proto na webovych strankach
http://aktualizace.wkcr.cz k dispozici piehledn¢ zpracovana aktualizace (vCetné novych,
vyplnénych formuléit), kterd je ke stazeni ve formatu pdf.

Likaon

i emocenskem
pajhsieani

bl il

Z:4Kkon o nemocenském pojisténi. Komentar

Autor: Jan Pfib

Vydavatel: Wolters Kluwer CR, a. s.

ISBN: 978-80-7357-448-2

Pocet stran: 320 Cena: 495 K¢

Komentai reaguje na novou pravni upravu nemocenského pojisténi platnou od 1. 1. 2009. Pravni
stav publikace je ke 4. 7. 2009.

Zakon ¢. 187/2006 Sb. je uveden ve znéni vSech novel a ke kazdému ustanoveni zékona je
pfipojen podrobny vyklad, ktery je u nekterych paragrafti doplnén piiklady. V textu je vénovana
pozornost zejména zménam v okruhu pojisténych osob a novym podminkam ucasti na
nemocenském pojisténi, uréeni denniho vymétovaciho zakladu, podminkam naroku na
jednotlivé davky a stanoveni jejich vySe a doby poskytovani, uplatiiovani narokd na vyplatu
davek, posuzovani zdravotniho stavu a stanoveni reZimu do¢asné prace neschopného pojisténce,
provadéni nemocenského pojisténi, povinnostem a opravnénim zameéstnavateld a organt
nemocenského pojisténi a téz podminkam poskytovani ndhrady mzdy za prvnich 14 dnd trvani
docasné pracovni neschopnosti. Publikace se zabyva i1 vztahem ke koordinacnim ptedpisim EU
a upozornuje na dalsi souvisejici pravni predpisy, zejména o pojistném na socialni zabezpeceni.

Financni trhy a jejich regulace

Pod timto nazvem se uskute¢nil 4. ro¢nik

mezinarodni konference, kterou poradala | ||\
Vysoka skola finan¢ni a spravni ve dnech #\||
L

16.a 17. Cervna.

Program konference byl zaméten na popis
a analyzu hlavnich zmén, k nimz v
poslednich letech dochazi na finanénich
trzich a v oblasti jejich regulace a supervize
ve svété i v CR. Konference piinesla fadu
podnétnych vystoupeni.

Blizsi informace naleznete na:

www.vsfs.cz/fintrhy

.("'..J!J:.'f'
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VZP informuje, jak je to s preventivni zdravotni prohlidkou zaméstnancii

Zdravotnické zafizeni by za preventivni prohlidky v ramci zavodni péce ihradu od zaméstnance v Zadném pripadé pozadovat nemélo.
Jinak je vSak tfeba mezi preventivnimi prohlidkami zaméstnanct z hlediska thrady rozliSovat. Nekteré jsou totiz hrazeny zdravotnimi
pojistovnami, jiné hradi zaméstnavatel.

Zavodni preventivni péce je hrazena z prostfedku veiejného zdravotniho pojisténi pouze v rozsahu daném zadkonem ¢&. 48/1997 Sb.,
o vefejném zdravotnim pojisténi. Pojistovnami hrazena péce tedy =zahrnuje periodické preventivni prohlidky zaméstnanci
vykonavajicich ¢innosti epidemiologicky zavazné, zaméstnanci na rizikovych pracovistich, zaméstnanci, jejichZ ¢innost miiZe
ohrozit zdravi ostatnich zaméstnanci nebo jinych osob, a zaméstnanci, u nichZ je vyZadovana zvlastni zdravotni zpisobilost, dale
mimotadné prohlidky natizené ze zdravotnich divodi, dispenzarni prohlidky osob s hlasenou nemoci z povolani a osob, u kterych vlivy
pracovnich rizik ptisobi i po ukonéeni expozice riziku, a zdravotni vykony provedené v ramci prvni pomoci.

Aby zdravotni pojistovna mohla lékafi uhradit poskytnutou zavodni preventivni péci, musi mit dané zdravotnické zarizeni tuto ¢innost s
pojistovnou nasmlouvanou. Pokud tedy lékat vyzaduje od zaméstnancid, jimz ma poskytovat zavodni péci, thradu v hotovosti,
doporucujeme obratit se na pracovisté nasi pojistovny v daném misté. Bylo by totiz tieba ovéfit, zda s pfisluSnym smluvnim zdravotnickym
zafizenim jsou nasmlouvany kody zavodni preventivni péce, event. zda nedoslo ke zméné.

Pokud se tyké rozsahu a ¢asového rozmezi periodickych preventivnich prohlidek zaméstnanct, zakon odkazuje na smérnici MZ CR
0 posuzovani zdravotni zpusobilosti k praci. V ni jsou vyjmenovany profese, resp. pracovnici, ktefi jsou povinni se podrobit témto
periodickym prohlidkam, hrazenym z vefejného zdravotniho pojisténi. Z vefejného zdravotniho pojisténi neni ale hrazena
administrativni ¢innost spojena s organizaci prohlidky, zvani zaméstnanct a opatfovani podkladi potfebnych pro provedeni prohlidky,
vypracovani posudku ani pfipadna konzulta¢ni a poradenskd Cinnost pro zaméstnavatele. Naklady, které nespadaji pod uhradu z
prostiedkii veiejného zdravotniho pojisténi, hradi zaméstnavatel.

Na zaméstnance, pro které nevyplyvaji z Zadného predpisu ani kategorizace praci zadné periodické prohlidky, se vztahuji Fadové prohlidky
provadéné u zavodniho lékaie. U zaméstnanct do 50 let véku se provadéji nejméné 1x za 5 let a u zaméstnanct nad 50 let véku nejméné 1x
za 3 roky. Tedy i napt. Gfednice, na kterou se nevztahuji zdravotni prohlidky vyplyvajici z kategorizace praci, by méla pravidelné absolvovat
lékatské prohlidky v rdmci zdvodni preventivni péce. Cilem téchto prohlidek je sledovani vyvoje zdravotniho stavu zaméstnance a posouzeni
jeho zdravotni zpUsobilosti k praci. Naklady na tuto prohlidku ma hradit zaméstnavatel, pro kterého jsou daiove uznatelnym nakladem.
Je tieba jesté zdGraznit, Ze preventivni prohlidky provadéné u registrujiciho praktického lékaie pacienta se zavodni péci nijak
nesouviseji. Je povinnosti zaméstnance se podrobit preventivnim prohlidkdm v ramci zdvodni péce, kterou ma jeho zaméstnavatel
nasmlouvanou s konkrétnim zdravotnickym zatizenim. Zakon k tomu uvadi, Ze pojisténec ma pravo na vybér lékare ¢i jiného odborného
pracovnika ve zdravotnictvi a zdravotnického zatizeni s vyjimkou zavodni zdravotni sluzby.

Vstupni 1ékatskou prohlidku u zavodniho 1ékaie je kazdy (budouci) zaméstnanec povinen absolvovat, a to jesté pred uzavienim pracovni
smlouvy. Jinak feceno: vstupni prohlidku nemusite absolvovat, ale pak svami zaméstnavatel neuzavie pracovni smlouvu.
Zamg¢stnavatel totiz nesmi zaméstnanci piidélit praci, aniz by mél 1ékatem potvrzeno, Ze k jejimu vykonu je zdravotné zptsobily. Vstupni
I¢karska prohlidka ma byt proto zaméfena na konkrétni praci na konkrétnim pracovisti. Tyto informace musi 1ékati dodat zaméstnavatel.
Vstupni prohlidka musi byt uzaviena jednoznacnym posudkem a ten je pro zaméstnavatele zavazny. Vstupni prohlidku musi absolvovat
nejen kazdy zaméstnanec pted uzavienim pracovni smlouvy, ale dokonce i ten, ktery pfechazi na jinou praci u téze firmy.

Lékatské preventivni prohlidky provadéné za ucelem posouzeni zdravotni zpisobilosti k praci, véetné vstupnich 1ékatskych prohlidek, jsou
nedilnou soucasti zavodni preventivni péce. V soucasné dob¢ je kazdy zaméstnavatel povinen zajistit svym zaméstnancim zavodni lékatrskou
preventivni péci a sjednat si smlouvu s l1ékafem, ktery bude tuto pé¢i provadét. Proto je vstupni lékaifska prohlidka povinna ve vSech
pripadech sjednani pracovni smlouvy. Nevztahuje se jen na zaméstnance, ktefi uzaviraji se dohodu o pracovni ¢innosti nebo dohodu
o provedeni prace.

Zdravotni pojistovny vSak hradi pouze preventivni prohlidky presné specifikované v zakoné ¢. 48/1997 Sb., o vefejném zdravotnim
pojisténi. Jsou to periodické preventivni prohlidky stanovenych skupin zaméstnancli, mimofadné prohlidky nafizené ze zdravotnich divoda
a dispenzarni prohlidky opét konkrétnich skupin zaméstnancii. Uhradu ostatnich prohlidek vramci zavodni péfe ma zajistit
zaméstnavatel (jsou to pro n¢j dafiové uznatelné naklady).

I vstupni lékaiskou prohlidku by vZdy mél hradit zaméstnavatel, nikoli zaméstnanec. Vzhledem k tomu, Zze podle zakoniku prace
naklady spojené se zajistovanim bezpecnosti a ochrany zdravi pii praci hradi zaméstnavatel a soucasti BOZP je inepfipustit, aby
zaméstnanec vykonaval prace, jejichz vykon by neodpovidal jeho zdravotni zpisobilosti, nemé naklady na tuto prohlidku nést zaméstnanec.
To, ze vstupni prohlidka neni hrazena z prostiedkti vefejného zdravotniho pojisténi, nelze nijak ,,obejit™ — jestlize by budouci zaméstnanec
absolvoval pfed nastupem do zaméstnani zdravotni prohlidku u svého praktického Iékare (ktery by ji vykazal k thradé pojistovné), nejednalo
by se z pravniho hlediska o vstupni prohlidku.

Problém s thradou vstupni prohlidky zaméstnavatelem by snad mohl nastat jen v ptipadé, Zze zavér této prohlidky bude negativni, tedy ze
doty¢na osoba danou praci vykonavat nemuize, a proto s ni nebude uzaviena pracovni smlouva. Kdo hradi vstupni prohlidku v takovém
ptipadé, neni nikde jednoznacné feeno (osoba se nestala zaméstnancem, tudiz k ni zaméstnavatel nemd vlastné zadné povinnosti).
Zaméstnavatel ale jisté muze uhradit itakovou prohlidku v ramci smlouvy, kterou ma se svym zafizenim zavodni preventivni péce.
Koneckoncti - byl to on, kdo pozadoval absolvovani této prohlidky.

Podotykame jesté, ze stejny rezim uhrady se tykd i prohlidek vystupnich, které se provadéji pii skonceni pracovnépravniho vztahu pro
zjisténi aktualniho zdravotniho stavu zaméstnance (zda nedoslo vlivem prace nebo pracovnich podminek k poSkozeni zdravi). Ani ty nejsou
hrazeny z vefejného zdravotniho pojisténi a hradit je ma zaméstnavatel.

Vstupni lékatskou prohlidku u zavodniho 1ékafe je kazdy (budouci) zaméstnanec povinen absolvovat, a to jesté pfed uzavienim pracovni
smlouvy. Jinak feceno: vstupni prohlidku nemusite absolvovat, ale pak svami zaméstnavatel neuzavie pracovni smlouvu.
Zaméstnavatel totiz nesmi zaméstnanci piidé€lit praci, aniz by mél 1ékatem potvrzeno, Ze k jejimu vykonu je zdravotné zptsobily. Vstupni
Iékatska prohlidka ma byt proto zaméfena na konkrétni praci na konkrétnim pracovisti. Tyto informace musi 1ékati dodat zaméstnavatel.
Vstupni prohlidka musi byt uzaviena jednoznaénym posudkem a ten je pro zaméstnavatele zavazny. Vstupni prohlidku musi absolvovat
nejen kazdy zaméstnanec pied uzavienim pracovni smlouvy, ale dokonce i ten, ktery ptechazi na jinou praci u téze firmy.

Lékatské preventivni prohlidky provadéné za Gic¢elem posouzeni zdravotni zpusobilosti k praci, véetné vstupnich 1¢katskych prohlidek, jsou
nedilnou soucasti zavodni preventivni péce. V soucasné dob¢ je kazdy zameéstnavatel povinen zajistit svym zaméstnanctim zavodni lékaiskou
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preventivni péci a sjednat si smlouvu s Iékafem, ktery bude tuto péci provadét. Proto je vstupni lékaFska prohlidka povinna ve vSech
pripadech sjednani pracovni smlouvy. Nevztahuje se jen na zaméstnance, ktefi uzaviraji se dohodu o pracovni ¢innosti nebo dohodu
o provedeni prace.

Zdravotni pojist'ovny vSak hradi pouze preventivni prohlidky presné specifikované v zakoné ¢. 48/1997 Sb., o vefejném zdravotnim
pojisténi. Jsou to periodické preventivni prohlidky stanovenych skupin zaméstnancti, mimotadné prohlidky nafizené ze zdravotnich diivoda
a dispenzérni prohlidky op&t konkrétnich skupin zaméstnanci. Uhradu ostatnich prohlidek v rimci zivodni péte ma zajistit
zaméstnavatel (jsou to pro néj danove uznatelné naklady).

I vstupni lékaiskou prohlidku by vZdy mél hradit zaméstnavatel, nikoli zaméstnanec. Vzhledem k tomu, Zze podle zakoniku prace
naklady spojené se zajiStovanim bezpe€nosti a ochrany zdravi pti praci hradi zaméstnavatel a soucasti BOZP je inepfipustit, aby
zameéstnanec vykonaval prace, jejichz vykon by neodpovidal jeho zdravotni zptisobilosti, nema naklady na tuto prohlidku nést zaméstnanec.
To, ze vstupni prohlidka neni hrazena z prostfedkll vetejného zdravotniho pojisténi, nelze nijak ,,obejit — jestlize by budouci zaméstnanec
absolvoval pfed nastupem do zaméstnani zdravotni prohlidku u svého praktického 1ékate (ktery by ji vykazal k thradé pojistovné), nejednalo
by se z pravniho hlediska o vstupni prohlidku.

Problém s tthradou vstupni prohlidky zaméstnavatelem by snad mohl nastat jen v piipade, Ze zaver této prohlidky bude negativni, tedy ze
doty¢na osoba danou praci vykonavat nemize, a proto s ni nebude uzaviena pracovni smlouva. Kdo hradi vstupni prohlidku v takovém
ptipadé, neni nikde jednoznacné feceno (osoba se nestala zaméstnancem, tudiz k ni zaméstnavatel nema vlastné zadné povinnosti).
Zamgéstnavatel ale jist¢ mulze uhradit itakovou prohlidku v ramci smlouvy, kterou ma se svym zafizenim zavodni preventivni péce.
Koneckoncti - byl to on, kdo pozadoval absolvovani této prohlidky.

Podotykame jesté, ze stejny rezim thrady se tyka i prohlidek vystupnich, které¢ se provadéji pii skonceni pracovnépravniho vztahu pro
zjisténi aktualniho zdravotniho stavu zaméstnance (zda nedoslo vlivem prace nebo pracovnich podminek k poskozeni zdravi). Ani ty nejsou
hrazeny z vefejného zdravotniho pojisténi a hradit je ma zaméstnavatel.

Zdravotnické zafizeni by za preventivni prohlidky v ramci zavodni péce ihradu od zaméstnance v Zidném pripadé pozadovat nemélo.
Jinak je vSak tfeba mezi preventivnimi prohlidkami zaméstnancii z hlediska uhrady rozliSovat. Nékteré jsou totiz hrazeny zdravotnimi
pojistovnami, jiné hradi zaméstnavatel.

Zavodni preventivni péce je hrazena z prostfedki veiejného zdravotniho pojisténi pouze v rozsahu daném zédkonem ¢. 48/1997 Sb.,
o vefejném zdravotnim pojisténi. Pojistovnami hrazena péce tedy =zahrnuje periodické preventivni prohlidky zaméstnanci
vykonavajicich ¢innosti epidemiologicky zavazné, zaméstnanci na rizikovych pracovistich, zaméstnanci, jejichZ ¢innost miiZe
ohrozit zdravi ostatnich zaméstnanci nebo jinych osob, a zaméstnanci, u nichZ je vyZadovana zvlastni zdravotni zpisobilost, dale
mimotadné prohlidky nafizené ze zdravotnich diivodud, dispenzarni prohlidky osob s hlasenou nemoci z povolani a osob, u kterych vlivy
pracovnich rizik pasobi i po ukonceni expozice riziku, a zdravotni vykony provedené v ramci prvni pomoci.

Aby zdravotni pojistovna mohla 1ékafi uhradit poskytnutou zavodni preventivni péci, musi mit dané zdravotnické zatizeni tuto ¢innost s
pojistovnou nasmlouvanou. Pokud tedy lékat vyzaduje od zaméstnanci, jimz ma poskytovat zavodni péci, thradu v hotovosti,
doporucujeme obratit se na pracovisté nasi pojistovny v daném misté. Bylo by totiz tieba ovéfit, zda s pfislusnym smluvnim zdravotnickym
zatizenim jsou nasmlouvany kody zavodni preventivni péce, event. zda nedoslo ke zméné¢.

Pokud se tykd rozsahu a &asového rozmezi periodickych preventivnich prohlidek zaméstnancti, zikon odkazuje na smérnici MZ CR
o posuzovani zdravotni zpusobilosti k praci. V ni jsou vyjmenovany profese, resp. pracovnici, ktef'i jsou povinni se podrobit témto
periodickym prohlidkam, hrazenym z vefejného zdravotniho pojisténi. Z vefejného zdravotniho pojisténi neni ale hrazena
administrativni ¢innost spojend s organizaci prohlidky, zvani zaméstnanct a opatfovani podkladi potfebnych pro provedeni prohlidky,
vypracovani posudku ani piipadnd konzultacni a poradenskd cinnost pro zaméstnavatele. Naklady, které nespadaji pod dhradu z
prostiedki veiejného zdravotniho pojisténi, hradi zaméstnavatel.

Na zameéstnance, pro které nevyplyvaji z zadného ptedpisu ani kategorizace praci zadné periodické prohlidky, se vztahuji Fadové prohlidky
provadéné u zavodniho lékaie. U zaméstnanct do 50 let véku se provadéji nejméné 1x za 5 let a u zaméestnanct nad 50 let véku nejméné 1x
za 3 roky. Tedy i napt. ufednice, na kterou se nevztahuji zdravotni prohlidky vyplyvajici z kategorizace praci, by méla pravidelné absolvovat
1ékatské prohlidky v ramci zavodni preventivni péce. Cilem téchto prohlidek je sledovani vyvoje zdravotniho stavu zaméstnance a posouzeni
jeho zdravotni zptsobilosti k praci. Naklady na tuto prohlidku ma hradit zaméstnavatel, pro kterého jsou daflove uznatelnym nakladem.
Je tieba jeste¢ zdGraznit, Ze preventivni prohlidky provadéné u registrujiciho praktického lékaie pacienta se zdvodni péci nijak
nesouviseji. Je povinnosti zaméstnance se podrobit preventivnim prohlidkdm v ramci zavodni péce, kterou mé jeho zaméstnavatel
nasmlouvanou s konkrétnim zdravotnickym zatizenim. Zakon k tomu uvadi, Ze pojiSténec ma pravo na vybér 1ékare Ci jiného odborného
pracovnika ve zdravotnictvi a zdravotnického zatizeni s vyjimkou zavodni zdravotni sluzby.

Zpravodaj Klubu personalistii CR, o.s., je vydavan 11x roéng. Je bezplatng zasilan &leniim Klubu i ostatni odborné vefejnosti. Piispévky mizete zasilat na
adresu Klubu. Redakéni tiprava Mgr. Lenka Smrckova.
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