S nami Vam zadna zmeéna neunikne

Zpravodaj Klubu personalistii CR, o. s.

AxTivity KLUBU vV UNORU

12. inora 10.00 — 14.00 hod.
Poradensky seminaf

Pracovné pravni vztahy

v otazkach a odpovédich

JUDr. Botivoj SUBRT
Institut Inpro
Samcova 1, Praha 1

12. anora 9.00 — 12.00 hod.
Zakon o zaméstnanosti a
insolvence

Technologicky park, budova A zasedaci
mistnost OHK
Chomutov

19. unora 18.00 — 20.00 hod.
TABU V HR

Jak spocitat naklady na vzdélavani
Ucebna 1. Vox a.s.

K-Centrum,

Senovazné nam. 23, Praha 1

AkTivity KLUBU V BREZNU

4. birezna 10.00 — 13.00 hod.
Shromazdéni ¢lenu

Kooperativa, Celetna 25, Praha 1

12. biezna 10.00 — 14.00 hod.
Poradensky seminaf
Reakce na vnéjsi ekonomické
zmény z hlediska lidskych zdroji
Praha
Lektorky: Mgr. M. Pikalkova,

Ing. Lydie Jaromé&iska

Prihlasky a dal$i informace:
www.klub.personalistu.cz/cz

1/2009

Na uvod - slovo prezidenta

Vazené a milé kolegyné,

vazeni a mili kolegové.

Dostava se Vam do rukou tvodni vydani
internetového nového Zpravodaje Klubu
personalisti CR®. Jsme ojedinélym sdru-
Zenim HR manaZerti. NasSim cilem neni
zisk, nybrz snaha sdruZovat a spojovat lidi
stejné profese, profese, kterd od roku 1989
prodé€lala naprosto revoluéni a bouflivé
zmény. Po letech mnohdy adrenalinového
ristu nas cekaji roky dramatickych zmén,
které se co do adrenalinu zcela jisté obdobi
ristu hladce vyrovnaji a nékolikanasobné
jej prekonaji.

Toto obdobi je dobré vnimat jako naprosto prirozené. Rychlost, kterou
mnohé firmy naberou pfi onom dramatickém klesani, lze vyuzit jako
katapult dal$iho ristu. Mnohym se tu prudkou zatacku tésné nad zemi
vybrat nepodari, ale véfim tomu, Ze baje o ptadku Fénixovi rodicimu se
z popela ma sviij redlny zaklad a ztrosek fady spole¢nosti povstanou
nové, kterym se podaii vzlétnout ke slunci uspéchu.

Milé kolegyn€é, mili kolegové, at jiz budete soucasti firem, které tésné
nad smrticim dnem naberou obrovské zrychleni, nebo soucasti téch,
kterym se podari vyuzit smrtictho dopadu ke zrozeni novych spolec-
nosti, pral bych Vam, abyste ziistali vérni své profesi prace s lidmi a
aby Klub personalisti CR byl pro vas vzdy a v jakékoli situaci o4zou, ve
které naleznete inspiraci, odpovédi na fadu Vasich otidzek a misto
setkavani lidi, které spojuje problematika HR profese.

Nikdo z nas nepracuje pro Klub ze zistnych dtvodd, nybrz z divoda
spojit lidi, jejichZ poslanim se stala prace lidmi. Jaky si Klub udélame,
takovy ho budeme mit. Platforma Klubu je tu pro nas a vérim, Ze svoji
roli sehraje v nadchazejicim obdobi, a to jesté siln€ji, nez ji sehravala
doposud. Budu moc rad, kdyzZ nam sdélite své podnéty, prani a
potieby, které Vam Klub mliZze pomoci naplnit. a vézte, Ze udélame
maximum proto, abychom si byli prospésni navzajem.

Preji vSe dobré Vam i vasim spole¢nostem a tésim se na nase spole¢na
setkani.

Mgr. Jan Brezna,
Prezident Klubu personalistii CR. o.s.


http://www.klub.personalistu.cz/cz

?2?2?  Ptate se nas 22?

Zajimaly by mé odpovédi na otazku,
ktera se tyka fizeni personalistiky a
jeji organizacni strukturu v praxi.
Zda je v praxi vice rozsiirené:
1. TFizeni personalistiky, které
zajisStuje  komplexni  personalni
¢innosti (od mezd pres pracovné
pravnizaleZitosti,personalni marke-
ting atd.)

nebo varianta (tu personalisté znaji
z dob socialismu)

2. mzdova a pracovné pravni oblast
je zaclenéna do ekonomického nebo
finanéniho dseku, personélni mar-
keting je oddéleny od téchto
¢innosti, je to samostatny utvar.

Jak jsou fteSeny otazky ochrany
osobnich tdaj ve vztahu k Ufadu
na ochranu osobnich udaja.
Uvést divody pro 1. nebo pro 2.
variantu.

Zajimala by mne praxe spole¢nosti

o velikosti od 400 a vice zamést-
nancd.

Pokud chcete prispét  svgmi
zkusenostmi, prosim, odpovézte na

e-mail: klub.personalistu@tiscali.cz

Vase odpovedi radi zverejnime.

OUTPLACEMENT -
SPOLECENSKA ODPOVEDNOST
FIREM

Ve ctvrtek 19. biezna se v Busines Hotelu
Jihlava kona vzdélavaci akce, jejimz cilem
je poskytnout ucastniktim informace o spe-
cifikaci outplacementu v dobé& propousténi
pracovnikll z ddvodu nadbyte¢nosti, ubyt-
ku zakazek, svétové krize. Seminaf odrazi
zmény, které nastaly v piistupu zaméstna-
vatele k propousténym pracovnikim, od-
razi snahu zaméstnavatele udrzet zamést-
natelnost svych ptvodnich pracovniki
stejné¢ jako wudrzet si kvalitni image
organizace.

Seminaf je uréen pro TOP manaZery,
manazery stfedniho managementu, perso-
nalisty. Do seminafe mohou byt zapojeni
vSichni, kterych se tyka personalni politika
organizace. Odborny garant a lektor:

Ing. Dagmar Urbancova.

Program: 9.00 az 13.00 odborny seminar,
13.00 az 14.00 pracovni obéd s pied-
nasejicimi a individualni rozhovory.
Rezervaci proved'te co nejdiive na

Dne 15. ledna 2008 se v HARMONY CLUB HOTELU v Ostravé
uskutecnilo shromazdéni ¢lenti Moravskoslezské regionalni sekce.

Jeho cilem bylo vyhodnotit ¢innost sekce v uplynulém obdobi. Ing. Salzbrunn
podrobné informoval ¢leny o bohaté ¢innosti klubu v roce 2008, ve kterém se
mimo jiné uskuteCnila tfi klubova setkani v hostitelskych organizacich
(Dalkia, Méstska nemocnice Ostrava,Vitkovice, a. s.), dva odborné seminate
(PIS v fizeni LZ, ZkuSenosti z oblasti Inspekce prace) a tii profesni setkani

v ramci sekce BOZP, ktera v roce 2008 zahajila velmi uspé$né ¢innost.
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Jifina Kosarzova

Ing. Rudolf Salzbrunn

Moravskoslezska regionalni sekce se prostfednictvim svého zastupce v Radé
lidskych zdroji KU Moravskoslezského kraje aktivné podilela na fe$eni
Siroké problematiky vyuzivani lidského potencidlu v kraji.

Byla spolecné s partnery ArcelorMittal Ostrava, a. s., a Stfedni odbornou
Skolou v Ostravé — Kuncicich uspésna v Gsili o ziskani dalsiho grantového
projektu z OP Vzdélavani pro konkurenceschopnost a ziskala dotace pro
projekt ,,Zvyseni kvality vzdélavani zaméteného na EVVO a zdravy Zivotni
styl na stfednich Skolach technického zaméfeni a zakladnich S$kolach
v Moravskoslezském kraji“, jehoz realizace byla zahajena v listopadu 2008.
Cleny informoval o obsahu, cilech a planovanych vystupech koordinator
projektu Ing. Jiti Adamek, CSc.

K 1. 1. 2009 doslo ke zmén€ v osobé vedouciho sekce a od tohoto data
prevzala vedeni sekce p. Jifina Kosarzova, ktera seznamila Cleny s navrhem
programu na rok 2009. Vedeni sekce bude ve své ¢innosti sméfovat k vizi stat
se platformou pro profesni a diskusni setkavani vSech, ktefi maji zajem
udrzovat kontakt s modernimi metodami a pfistupy v praci s lidskymi zdroji
prostfednictvim Spickovych odbornikli, vzajemného predavani zkuSenosti a
nejlepsich praktik.

Atraktivita programu sekce je jednozna¢né podminéna aktualnosti témat i
pfitazlivosti osobnosti, které se pro jednotlivé akce a témata podafi ziskat a
také perfektnim organizacnim zabezpeCenim. Sekce tradi¢né dosud
pfipravovala veSkeré aktivity tak, aby tyto nosné aspekty byly pro
praktickou ¢innost personalistl pfinosem.

V zavéru shromazdéni byli uGcastnici informovani pfedsedou Dozorci rady

KPCR Ing. Benesem o vysledku kontroly, ktera v hospodafeni klubu
neshledala Zadné nesrovnalosti ani nedostatky.


mailto:klub.personalistu@tiscali.cz

www.petrotahal.cz v sekci vefejné
kurzy, nebo na
sekretariat@petrotahal.cz.

Clenové Klubu personalisti CR
maji acast na akci zdarma (max. 1
osoba z organizace), ostatni odborna
vefejnost hradi tcastnicky poplatek
2.800 K¢ + DPH.

E-LEARNING FORUM 2009

E-learning forum 2009 je devatym roc-
nikem konference, ktera se vénuje riuz-
nym aspektim vyuzivani e-learningu.
Letos se bude konference konat v Praze
dne 12. bfezna 2009. Program
konference je rozdélen do dvou d¢asti,
dopoledni ¢ast nazvana ,E-learningova
feSeni pro vzdé€lavaci praxi“ bude
probihat formou ¢ty paralelnich
worshoptli, vodpoledni ¢asti bude
probihat spole¢né jednani ucastnikd.
Méné obvyklym organizaénim uspofa-
danim konference chtéji poradatelé
vytvorit dostateény prostor jak pro
odborné diskuse a feseni problémd, tak i
neformalni setkani tc¢astnikd.

Motto - ,,10 let e-learningu v CR®
pripomind desetiletou historii vyuzivani
e-learningovych feSeni voblasti vzdeé-
lavani u nés. Konference je tak zaroven
malym ohlédnutim za historii tohoto fe-
noménu a u jeji prilezitosti bude
slavnostné otevieno virtudlni Muzeum
e-learningu.

Poradatelé konference, vzdélavaci spo-
leénosti SEMIS spol s.r.o. a 1. VOX a.s.
véri, Ze i letosni ro¢nik bude pfinosnym
a zajimavym setkanim odbornikd,
tvlircli i uzivateld e-learningu.

Vv,

Blizsi podrobnosti o konferenci na
Www.e-univerzita.cz

Posledni Sance:

Jesté 9. inora se muZete prihlasit
na poradensky seminafr
Pracovné pravni vztahy
v otazkach a odpovédich,
ktery se kona ve ¢tvrtek 12. inora
v uc¢ebné Institutu Inpro
Samcova 1, Praha 1

Personalisté ¢lenskych 1 neclenskych organizaci mohou navstivit kancelat
Moravskoslezské regionalni sekce v Hotelovém domu Kovéak v Ostravé nebo
se kontaktovat s predstaviteli sekce prostfednictvim telefonu nebo e-mailu
k prodiskutovéni jejich ndméti, pozadavkl nebo potieb, které spolecné nebo
ve spolupraci s nasimi experty miizeme pomoci vyresit.

Jifina Kosarzova

Poradensky seminar

Co potiebujete védét o nemocenském pojisténi

V poslednich letech jiz klasické téma - zmény v nemocenském
pojisténi a socidlnich davkach prednasela pro ucastniky ledno-
vého poradenského seminare Klubu personalisti pani JiFina
Svobodova z odboru kontroly Prazské spravy socialniho
zabezpedeni.

PRIPRAVUJEME PRO VAS

Poradensky seminaf
Reakce na vnéjsi ekonomické zmény z hlediska lidskych zdroju
Na poradenském seminari, ktery se uskutecni 12. bfezna v Praze budeme
diskutovat o nésledujicich oblastech:
® Provazanost personalnich nakladl, zména v jedné oblasti ovliviiuje
oblasti souvisejici (jak souvisi snizeni poctu pracovnikl s vykonem
téch, co zustavaji; jak ovliviluji zasahy do benefitt fluktuaci,
motivaci, apod.).
® Moznosti argumentace z personalniho thlu pohledu, efektivita
komunikace s managementem a majiteli firem.
® Role objektivnich analyz, dasledky subjektivniho rozhodovani a
rozhodovani pod tlakem.
® Diilezitost schopnosti nadhledu, feSeni ,.bez emoci s ohledem na
zameéstnance.
Klub personalisti CR pfipravuje tuto akci ve spolupraci s firmou Audit
organizace, s.r.o., lektorkami budou Ing. Lydie Jaroméiska a Mgr. Marcela
Pikalkova.

Zaujala Vas naSe nabidka? Mate zajem se pripojit? Kontaktujte nas.

Klub personalisti CR, 0.s., Jankovcova 13, 170 00 Praha 7
tel., fax: 283 871 271, 606 865 940, e-mail:klub.personalistu@tiscali.cz

www.klubpersonalistu.cz
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