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SE VZDĚLÁVACÍ A PORADENSKOU SPOLEČNOSTÍ  1. VOX a.s.

Vzdělávání Otevírá X možností

PRACOVNÍ PRÁVO Z HLEDISKA SOUDNÍ PRAXE
SPECIÁLNÍ CYKLUS PRO NÁROČNÉ
TERMÍN: 
7. 10. 2010; 09:00–16:00
MÍSTO: 
K CENTRUM, Senovážné náměstí 23, Praha 1
URČENO: 
Odborné právnické a podnikatelské veřejnosti, personalistům a advokátům. Seminář je určen spíše pro odborně pokročilé zájemce.
CÍL: 
Seznámit odbornou veřejnost s klíčovou a nejnovější judikaturou Nejvyššího soudu ČR z pracovněprávní oblasti.
PŘEDNÁŠÍ: 
JUDr. Zdeněk Novotný (soudce Nejvyššího soudu ČR)
PROGRAM: 
Na semináři bude rozebírána například tato problematika: Vznik, změna a skončení pracovního poměru • náhrada škody • odškodňování pracovních úrazů a nemocí z povolání • otázky uplatňování pracovněprávních nároků.
KÓD:  005720   CENA:  2 590 Kč bez DPH                                     /3 108 Kč včetně 20% DPH/

KÓD:  00572K   CENA:  2 330 Kč bez DPH                                     /2 796 Kč včetně 20% DPH/
                           (speciální cena pro členy Klubu personalistů ČR)                                          

MZDOVĚ PERSONÁLNÍ PROFESIONÁL®
VOLNÝ CYKLUS SEDMI SEMINÁŘŮ, KTERÉ LZE ABSOLVOVAT I SAMOSTATNĚ,

MOŽNOST ZÍSKAT MEZINÁRODNÍ CERTIFIKÁT IES
TERMÍN: 
19. – 22.10. 2010
MÍSTO: 
K CENTRUM, Senovážné náměstí 23, Praha 1
URČENO: 
Personalistům, mzdářům, podnikovým právníkům, mzdovým účetním, odborovým funkcionářům podnikatelské i neziskové sféry.
CÍL: 

Znalost aktuálních pracovněprávních předpisů a návod na jejich aplikaci v praxi.
PŘEDNÁŠÍ: 
Irena Jindrová (Finanční ředitelství hl. m. Prahy, daňová metodička)
JUDr. Bohuslav Kahle (odborník na pracovní právo, soudní znalec v oboru mezd, 
            člen výboru Společnosti pro pracovní právo ČR, autor odborných publikací)
Jaroslava Kodrová (MPSV ČR – odbor sociálního pojištění)
JUDr. Helena Pelikánová (ČSSZ – pracovnice oddělení metodiky důchodového 
 
pojištění)
JUDr. Marie Salačová (odbornice na problematiku cestovních náhrad)
JUDr. Ludmila Trnková (MZ ČR – legislativní odbor)
Ing. Marta Ženíšková (MPSV ČR – vedoucí oddělení nemocenského pojištění)
PROGRAM: 

1. seminář:

19. 10. 2010 (Út); 09:00–18:00 • PRACOVNÍ PRÁVO A MZDOVÉ PŘEDPISY V PRAXI ORGANIZACÍ – aktuálně a změny pro rok  2011 • JUDr. Bohuslav Kahle 

Platné pracovněprávní předpisy • způsoby vzniku pracovního poměru • jmenování a odvolání z funkce • dohody o pracích konaných mimo pracovní poměr • pracovní smlouva a její obsah • povinnosti zaměstnavatele a zaměstnanců • převedení zaměstnance na jinou práci a do jiného místa výkonu práce • pracovní cesty • pracovní doba • přestávky v práci • práce přesčas, v noci, o svátcích • náhradní volno • pracovní pohotovost • dovolená na zotavenou • překážky v práci vč. z důvodu nemoci (karantény) hrazené z prostředků zaměstnavatele • změny pracovního poměru • způsoby skončení pracovního poměru • posudky a potvrzení • organizační změny • zvyšování a prohlubování kvalifikace • pojem mzdy • způsoby sjednávání a určování mzdy • výše mzdy • mzdové systémy • mzdové formy • mzdové příplatky • odstupné atd. 

Seminář bude vycházet z nového zákoníku práce a předpisů vydaných k jeho provedení v platném znění po novelách.

2. seminář:

20. 10. 2010 (St); 09:00–13:00 • CESTOVNÍ NÁHRADY – aktuálně a změny pro rok  2011 • JUDr. Marie Salačová 

Poskytování cestovních náhrad podle platné právní úpravy (obsažené v zákoníku práce a prováděcích předpisech) i ve srovnání s původní právní úpravou a jejím vývojem (shodné a rozdílné rysy) • tuzemská a zahraniční pracovní cesta z pohledu zaměstnavatele (podnikatelské sféry, rozpočtové a příspěvkové sféry a fyzické osoby podnikatele) se zaměřením na problematické okruhy • jednotlivé druhy cestovních náhrad a podmínky jejich poskytování • adresát jejich poskytování • předmět poskytování • cestovní příkazy • vyúčtování • paušalizace v oblasti cestovních náhrad • zálohy na cestovní náhrady a jejich vyúčtování • návaznost na jiné právní oblasti včetně daňových předpisů • diskuze.

3. seminář:

20. 10. 2010 (St); 14:00–18:00 • ZDAŇOVÁNÍ MEZD A PLATŮ – aktuálně a změny pro rok  2011 • Irena Jindrová 

Poplatník a plátce daně – rozdělení poplatníků podle rozsahu jejich daňové povinnosti (plátce daně, definice zahraničního plátce daně) • předmět daně z příjmů fyzických osob ze závislé činnosti • příjmy ze závislé činnosti – vymezení • nepeněžní příjmy zaměstnanců: Motorové vozidlo poskytnuté zaměstnanci ke služebním i soukromým účelům, příjmy zaměstnanců spočívající v cenovém rozdílu • daňové osvobození vztahující se k příjmům ze závislé činnosti: Osvobození příspěvků zaměstnavatele na penzijní připojištění • osvobození pojistného placeného zaměstnavatelem na soukromé životní pojištění • zaměstnanec bez prohlášení: srážková daň ve výši 15 % • zálohová daň ve výši 15 % • stanovení měsíčního daňového základu – superhrubá mzda, způsob výpočtu daňové zálohy z měsíční mzdy – slevy na dani podle § 35ba zákona • nezdanitelné částky ze základu daně podle § 15 zákona (roční) (dary, úroky z úvěru ze stavebního spoření a úroky z hypotečního úvěru, odpočet nezdanitelné částky u poplatníka, který zaplatí na své penzijní připojištění více než 6 000 Kč, odpočet pojistného na soukromé životní pojištění, odpočet členských příspěvků) • daňové zvýhodnění na dítě a výpočet daňové zálohy • průkazy pro uplatnění slevy na dani, nezdanitelných částek a daňového zvýhodnění u zaměstnavatele • evidence o příjmech na mzdových listech • roční zúčtování daňových záloh a daňového zvýhodnění • odpovědi na dotazy • diskuze.

4. seminář:

21. 10. 2010 (Čt); 09:00–13:00 • DŮCHODOVÉ POJIŠTĚNÍ V PRAXI ORGANIZACÍ – aktuálně a změny pro rok  2011 • JUDr. Helena Pelikánová 

Dávky důchodového pojištění • podmínky nároku na starobní a invalidní  důchod v návaznosti na změny účinné od 1. 1. 2011 – vzorový příklad výpočtu důchodu od 1. 1. 2011 • povinnosti zaměstnavatelů • základní zásady platné pro vyplňování ELDP • příklady vzorového vyplnění • nezbytná součinnost organizací při uplatnění žádosti o důchod • zaměstnávání důchodců a plnění ohlašovací povinnosti • používané tiskopisy – informace o připravovaných změnách v důchodovém pojištění.

5. seminář:

21. 10. 2010 (Čt); 14:00–18:30 • NEMOCENSKÉ POJIŠTĚNÍ – aktuálně a změny pro rok  2011 • Ing. Marta Ženíšková 

Nemocenské pojištění • účast na pojištění (okruh pojištěných osob, průběh pojištění) • dávky (nárok, výpočet, uplatňování, výplata, upozornění na nesprávné postupy a na změny, nové výše redukčních hranic) • organizace systému nemocenského pojištění (povinnosti zaměstnavatelů a zaměstnanců, úkoly orgánů nemocenského pojištění, sankce za neplnění povinností) • přechodné období 2010/2011.

6. seminář:

22. 10. 2010 (Pá); 09:00–13:00 • POJISTNÉ NA SOCIÁLNÍ ZABEZPEČENÍ – aktuálně a změny pro rok  2011 • Jaroslava Kodrová 

Poplatníci pojistného • výše pojistného a způsob výpočtu • započitatelnost příjmů do vyměřovacího základu zaměstnance • maximální vyměřovací základ • rozhodné období • odvod pojistného a jeho splatnost • povinnosti zaměstnavatelů v pojistném na sociální zabezpečení a důsledky spojené s neplněním těchto povinností • informace pro zaměstnavatele o změnách v pojistném na sociální zabezpečení.

7. seminář:

22. 10. 2010 (Pá); 14:00–16:00 • ZDRAVOTNÍ POJIŠTĚNÍ – aktuálně a změny pro rok  2011 • JUDr. Ludmila Trnková 

Předpisy • výběr zdravotní pojišťovny • plátci pojistného • povinnosti zaměstnance a zaměstnavatele • vyměřovací základ • výše pojistného • rozhodné období • oznamovací povinnosti zaměstnavatele • osoby, za které platí pojistné stát • osoby, za které platí pojistné i stát • osoby, které jsou dlouhodobě v cizině, doplatek do minimálního vyměřovacího základu, poměrná část atd. • diskuze.

22. 10. 2010; 16:00–17:00 • TEST IES.
KÓD:  004680   CENA:  8 490 Kč bez DPH                             /10 188 Kč včetně 20% DPH/

KÓD:  00468K   CENA:  7 640 Kč bez DPH                               /9 168 Kč včetně 20% DPH/ 
                          (speciální cena pro členy Klubu personalistů ČR)                                          
Poznámka:

V případě zájmu o získání mezinárodního certifikátu IES se cena kurzovného navyšuje o 4 000,- Kč bez DPH.
KOLEKTIVNÍ VYJEDNÁVÁNÍ
VÝKLAD, NÁCVIK KONKRÉTNÍCH VYJEDNÁVACÍCH DOVEDNOSTÍ
TERMÍN: 
25. – 26. 10. 2010;  09:00–16:00
MÍSTO: 
K CENTRUM, Senovážné náměstí 23, Praha 1

URČENO: 
Zaměstnavatelům, personalistům, HR manažerům, vedoucím zaměstnancům, ekonomům, právníkům.
CÍL: 
Seminář je zaměřen na komplexní zvládnutí problematiky kolektivního vyjednávání a uzavření kolektivní smlouvy a to z pohledu vyjednávacích dovedností i z pohledu platné právní úpravy.

Účastníci si budou moci vyzkoušet strategii vyjednávání v pracovněprávních vztazích v několika operativních a interaktivních cvičeních.
PŘEDNÁŠÍ: 
Mgr. Vladimír Černý (lektor a poradce v oblasti pracovněprávních vztahů a 
                         kolektivního vyjednávání)
Mgr. Dušan Kalášek (projektový a krizový manažer)
PROGRAM: 
25. 10. 2010;  09:00–16:00 • PRACOVNĚPRÁVNÍ ČÁST • Mgr. Vladimír Černý 

KOLEKTIVNÍ VYJEDNÁVÁNÍ: Vznik, historický vývoj kolektivního vyjednávání v ČR a zahraničí • procesní pravidla  kolektivního vyjednávání • strategie a taktika kolektivního vyjednávání • právní předpisy upravující kolektivní vyjednávání v ČR • postavení kolektivních smluv a jejich obsahu po Nálezu Ústavního soudu ČR  z března 2008.

KOLEKTIVNÍ SMLOUVY: Pojem a druhy kolektivních smluv • účastníci kolektivních smluv • obsah kolektivních smluv • uzavírání kolektivních smluv, jejich forma, platnost, závaznost a účinnost • uložení kolektivních smluv a seznámení s jejich obsahem • formy pracovního boje (stávka a výluka) • role zprostředkovatele a rozhodce při uzavírání kolektivních smluv.

26. 10. 2010;  09:00–16:00 • STRATEGIE VYJEDNÁVÁNÍ PRACOVNĚPRÁVNÍCH VZTAHŮ • 
Mgr. Dušan Kalášek

Kdy vyjednáváme • vyjednávání a vyjednávači • fáze procesu vyjednávání • prostor pro vyjednávání • vlastní vyjednávání – přesvědčování a předkládání nabídek •  taktiky a triky pozičního vyjednávání • principiální vyjednávání • alternativa k vyjednávané dohodě BATNA • principiální přístup v praxi • vyjednávání v týmu • vyjednávání přes prostředníka • vyjednávání mezi představiteli rozdílných kultur.
POZNÁMKA: Seminář je určen pro menší počet účastníků (max. 15). 
KÓD:  006200   CENA:  3 990 Kč bez DPH                                   /4 788 Kč včetně 20% DPH/

KÓD:  00620K   CENA:  3 590 Kč bez DPH                                   /4 308 Kč včetně 20% DPH/ 

                           (speciální cena pro členy Klubu personalistů ČR)                                          
