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Zaměstnávání cizinců a vysílání pracovníků do zahraničí




Autor Jitka Ryšavá, Kateřina Joklová

Počet stran 312

Vazba brožovaná

ISBN 978-80-7357-437-6

Cena 375 Kč (včetně 9% DPH)

Publikace komplexně mapuje problematiku zaměstnávání zahraničních pracovníků (z EU/EHP a Švýcarska i tzv. třetích zemí) v ČR, přeshraničního poskytování služeb i vysílání českých občanů do zahraničí z hlediska pracovního práva, sociálního a zdravotního pojištění, imigračních a daňových předpisů v souladu s legislativními změnami platnými od 1. 1. 2009. V knize jsou podrobně popsány jednotlivé administrativní kroky, práva a povinnosti zaměstnavatelů, vysvětlena problematika zelených karet, ale je nastíněna např. i problematika zprostředkování zaměstnání. Text je obohacen řadou příkladů z praxe a pokouší se analyzovat některé sporné případy. V rozsáhlé příloze naleznou čtenáři nejdůležitější formuláře, ale i zajímavé grafy, odkazy, tabulky a užitečné přehledy.

MERITUM Personalistika 2009-2010




Autoři Jan Urban, Jiří Stýblo, Margerita Vysokajová
Počet stran 936

Vazba plastová

ISBN 978-80-7357-429-1

Cena 975 Kč 
Komplexní a velmi podrobný pohled na práci s lidskými zdroji. Informace, rady a postupy, jak zabezpečit všechny nezbytné činnosti: plánování lidských zdrojů, nábor pracovníků, trénink a rozvoj zaměstnanců, systémy odměňování, péče o zaměstnance i ukončování pracovního poměru. Praktická příručka pro každodenní práci personalistů a vedoucích pracovníků všech úrovní. 
Včetně aktuálních ustanovení zákoníku práce a nového zákona o nemocenském pojištění. 
Znění platné k 1. 1. 2009 se zaručenou aktualizací údajů po celé období let 2009 a 2010. 

PERSONALISTKA - Dvanáctero správného vedení personální agendy

2., aktualizované a rozšířené vydání




Autor Alena Chládková, Petr Bukovjan
Počet stran 436

Vazba brož.

ISBN 978-80-7357-404-8

Cena 395 Kč 
Praktický průvodce vedením personální agendy podle zákoníku práce a souvisejících právních předpisů ve znění k 1. 1. 2009.
Autoři se netradičním, ale zároveň přehledným, způsobem zaměřují na nejdůležitější otázky praxe týkající se pracovněprávních vztahů od vzniku pracovního poměru přes jeho změny až k ukončení. Nezapomínají ani na pracovní dobu, dovolenou, překážky v práci, oblast zaměstnanosti a ochranu osobních údajů. Každou kapitolou prolíná souvislost s kontrolní činností orgánů inspekce práce a úřadů práce včetně možných postihů za porušení povinností vyplývajících z pracovněprávních předpisů. 
Publikace obsahuje řadu příkladů, aktuálních soudních rozhodnutí a upozornění na nejčastější pochybení. 

MERITUM Mzdy 2009




Kolektiv autorů

Počet stran 792

Vazba plastová

ISBN 978-80-7357-427-7

Cena 795 Kč 
6. vydání oblíbeného průvodce mzdovou problematikou

Kompletní, přehledný a srozumitelný výklad z oblasti mzdové a personální praxe podle legislativy platné pro rok 2009, doplněný řadou názorných příkladů, vzorů nejdůležitějších smluv a dokumentů, vyplněných formulářů a tiskopisů, upozornění na výjimky a nejčastější chyby. Nejucelenější a nejrozsáhlejší soubor textů určených především mzdovým účetním, personalistům, ale i menším podnikatelům zpracoval renomovaný tým odborníků na danou problematiku ve 29 dílech strukturovaných podle jednotlivých oblastí odborné činnosti.

Bonusem navíc je pravidelné informování o všech souvisejících změnách prostřednictvím aktualizací na našich internetových stránkách nebo po přihlášení přímo do Vašeho e-mailu.

Náhrada mzdy zaměstnance po dobu prvních dvou týdnů nemoci




Autor Bořivoj Šubrt

Počet stran 96

Vazba brožovaná

ISBN 978-80-7357-410-9

Cena 185 Kč 

Tato publikace podává komplexní výklad poskytování náhrady mzdy, platu, respektive i odměny z dohody o pracovní činnosti zaměstnancům zaměstnavatelem od 1. 1. 2009. Jde o novou právní úpravu v zákoníku práce, která souvisí s účinností nového zákona o nemocenském pojištění. Výklad ji dává do souvislostí s dalšími ustanoveními zákoníku práce i nového zákona o nemocenském pojištění, respektive dalších právních předpisů. Mimo jiné se věnuje též problematice pracovní doby a zjišťování průměrného výdělku, což s věcí velmi souvisí, a to i s ohledem na zvláštní daňový režim této náhrady mzdy. Autor se nevyhýbá ani problémovým otázkám, například srážek z dávek nemocenského pojištění. Text je obohacen mnoha příklady. Má zejména praktický, ale i teoretický význam.

Zákoník práce s komentářem

2., aktualizované vydání




Autor Margerita Vysokajová, Bohuslav Kahle,Jiří Doležílek 

Počet stran 504

Vazba pevná

ISBN 978-80-7357-327-0

Cena 680 Kč 


- nové vydání komentáře, které reaguje na důležité změny právní úpravy, zejména první velkou novelu zákoníku práce (zákon č. 362/2007 Sb.), jejímž účelem bylo odstranění legislativních chyb a formulačních nejasností vyskytujících se v textu zákona
- komentář je určen zaměstnavatelům působícím v podnikatelské sféře i státním institucím, vedoucím i řadovým zaměstnancům či funkcionářům odborových organizací, zejména pak personalistům a pracovníkům právních a dalších odborných útvarů 
- komentář je doplněn odkazy na ustanovení a předpisy související, včetně úplného znění příslušných ustanovení občanského zákoníku, na které zákoník práce odkazuje, odkazy na odbornou literaturu a na předpisy Evropských společenství a výběrem judikatury
- důležitým vodítkem pro práci s právní normou je upozornění na absolutní zákaz odchýlení se od právní úpravy či připuštění jiného ujednání, ale pouze ve prospěch zaměstnance
Až do nového vydání knihy bude komentář ZDARMA aktualizován. Aktualizace je dostupná na kartě knihy v e-shopu www.aspi.cz.

Zákoník práce s judikaturou




Sestavil Petr Bukovjan

Počet stran 312

ISBN 978-80-7357-403-1

Cena 350 Kč 

Publikace zahrnuje aktuální text zákoníku práce a především ucelený soubor starší i nejnovější judikatury vyšších soudů k jeho jednotlivým paragrafům. Díky spojení zákonného textu a jeho interpretace soudy je tak praktickou pomůckou nejen pro právníky, ale též pro odpovědné zaměstnance personálních oddělení, vedoucí zaměstnance, členy odborových organizací apod.

Vnitřní předpisy zaměstnavatele




Autor Jaroslav Jakubka

Počet stran 196

Vazba brožovaná

ISBN 978-80-7357-396-6

Cena 275 Kč 

Praktický pomocník pro pochopení problematiky i samotné tvorby vnitřních předpisů zaměstnavatele.

Tato publikace je určena především těm čtenářům, kteří se jako zaměstnavatelé nebo zaměstnanci dnes a denně setkávají s vnitřními předpisy, interními příkazy a pokyny, které jsou nezbytnou součástí organizace závislé práce a elementárního pořádku v personálních vztazích. Závazné pracovněprávní předpisy v tomto směru stanoví jen obecné principy a základní rámec, vše ostatní je v rukou zaměstnavatelů a jejich manažerů. Kniha by měla pomoci s řešením problémů, které v důsledku toho v praxi nastávají. Teoretická část podrobně a srozumitelně vysvětluje podstatu a způsob tvorby vnitřních předpisů, v druhé části jsou otištěny konkrétní vzory, které mohou sloužit jako inspirace.

Soubor právních předpisů k zajištění bezpečnosti práce a technických zařízení




Autor Miroslava Šmídová
Počet stran 228

Vazba brožovaná

ISBN 978-80-7357-439-0

Cena 141 Kč

Publikace by měla být nezbytným pomocníkem každého, kdo se setkává s problematikou BOZP. Je rozdělena do tří kapitol. V Kapitole I. je zařazena část zákoníku práce upravující oblast BOZP (Část pátá), zákon o zajištění dalších podmínek bezpečnosti a ochrany zdraví při práci a dále dosud vydaná nařízení vlády k těmto zákonům.Kapitola II. obsahuje dosud platné vyhlášky vydané Českým úřadem bezpečnosti práce, resp. ve spolupráci s Českým báňským úřadem. Kapitola III. obsahuje základní nařízení vlády pro problematiku hygieny práce; u nařízení vlády č. 361/2007 Sb. jsou uvedeny i znění nejdůležitějších příloh.

Bezpečnost a ochrana zdraví při práci v otázkách a odpovědích

2., aktualizované vydání




Autor Eva Dandová

Počet stran 124

Vazba brožovaná

ISBN 978-80-7357-374-4

Cena 240 Kč 

Kniha je určena nejširšímu okruhu čtenářů z řad zaměstnavatelů i zaměstnanců, živnostníků, inspektorů bezpečnosti a ochrany zdraví při práci. Odpovědi na otázky zde najdou všichni ti, kteří dnes a denně přicházejí do styku s bezpečností a ochranou zdraví při práci, ať již z pozice zaměstnavatele nebo vedoucího zaměstnance, který se setkal s nějakým nedostatkem v oblasti bezpečnosti a ochrany zdraví při práci na svém pracovišti a má zájem o jeho odstranění. Publikace je doplněna stručným přehledem souvisejících předpisů.

Platy

Odměňování zaměstnanců ve veřejných službách a správě od 1. ledna 2009




Autor Alena Chládková

Počet stran 444
Vazba brožovaná

ISBN 978-80-7357-405-5
Cena 380 Kč

Vydalo nakladatelství ASPI a.s., www.aspi.cz
Publikace obsahuje právní předpisy ve znění účinném od 1. 1. 2009, přehledy, tabulky, komentáře, příklady, otázky a odpovědi z praxe, katalog prací.

Skládá se ze tří částí. V první části najdete souhrn aktuálních platových předpisů pro oblast veřejných služeb a správy. Ve druhé části je zařazen výklad problematiky týkající se např. poskytování jednotlivých složek platu, srážek, průměrného výdělku, minimální a zaručené mzdy, zařazení do platové třídy a platového stupně, zápočtu praxe atd. Třetí část obsahuje katalog prací.

Výklad je doplněn řadou praktických příkladů a odpovědí na konkrétní otázky z praxe.

Pracovní doba v novém zákoníku práce




Autor Václav Sládek

Počet stran 260

Vazba brožovaná

ISBN 978-80-7357-387-4

Cena 325 Kč 

Aktuální publikace renomovaného autora se zabývá platnou právní úpravou pracovní doby v novém zákoníku práce. Jednotlivá ustanovení zákoníku práce jsou komentována a doplněna řešením příkladů a odpověďmi na dotazy k problematice pracovní doby. Důležitá je zde také vazba pracovní doby na odměňování. Kniha rovněž řeší soulad národní právní úpravy s právem Evropské unie včetně judikátů. Stěžejními částmi publikace jsou rovnoměrné a nerovnoměrné rozvržení pracovní doby, pracovní režimy a harmonogramy směn, pružná pracovní doba, konta pracovní doby, práce přesčas, pracovní pohotovost. Zvláštní pozornost je věnována specifikům pracovní doby při služební cestě, pedagogických pracovníků, v dopravě a ve zdravotnictví.

Pracovní právo v bodech s příklady




Autor Jan Pichrt, Kristina Koldinská, Margerita Vysokajová, Martin Štefko, Petr Hůrka, Věra Štangová

Počet stran 124

Vazba brožovaná

ISBN 978-80-7357-352-2

Cena 220 Kč 

Publikace si klade za cíl přispět svým praktickým přístupem k výuce a výkladu pracovněprávních předpisů uživatelům. Za pomoci výstižného převážně bodového vymezení a řešení praktických příkladů vysvětluje základní otázky individuálního pracovního práva. Publikace je určena všem, kteří používají pracovněprávní předpisy, zejména studentům práva, personální a právní praxi atd. Autorský tým pod vedením JUDr. Petra Hůrky, Ph.D., tvoří přední odborníci na pracovněprávní problematiku působící na Právnické fakultě Univerzity Karlovy v Praze. 

Mzdy a mzdové systémy




Autor Ivan Tomší

Počet stran 336

Vazba brožovaná

ISBN 978-80-7357-340-9

Cena 375 Kč 

Aktuální publikace se podrobně zabývá pravidly pro tvorbu, stanovení, splatnost a výplatu mzdy v legislativních podmínkách roku 2008. Naleznete zde rozbor příslušných ustanovení zákoníku práce, prováděcího předpisu k zákoníku práce a v dalších právních předpisech. 
Součástí publikace jsou rovněž praktické tabulky pro stanovení mzdy, příplatků ke mzdě, katalog prací apod. Snadno tak vytvoříte svůj vlastní firemní mzdový systém následně ustanovený ve vnitřním mzdovém předpisu s jehož obsahovou náplní a stylizací jednotlivých ustanovení Vám tato publikace také pomůže.

Korespondence a její úprava v dnešní praxi 
2., rozšířené a aktualizované vydání




Autor Václav Šťastný

Počet stran 152

Vazba brožovaná

ISBN 978-80-7357-391-1

Cena 179 Kč 

Aktualizovaný výklad úpravy psaní korespondence s řadou příkladů.

Druhé vydání oblíbené publikace přináší aktualizovaný výklad úpravy psaní korespondence s řadou příkladů - úředního dopisu, osobního i soukromého dopisu, motivačního dopisu či pozdravné adresy - a s nejdůležitějšími výňatky z korespondenčního protokolu. Kniha bude nepostradatelným pomocníkem všem, kteří věnují zvýšenou pozornost zpracování svých písemností - ať už se jedná o firmy, úřady či soukromé osoby. Text knihy vychází z autorovy dlouholeté praxe odborného konzultanta a lektora společenských věd a opírá se o nové úpravy podle české normy z roku 2007.

Osobní údaje a jejich ochrana 
2., doplněné a aktualizované vydání




Autor Ladislav Hejlík, Miroslava Matoušová

Počet stran 468

Vazba brožovaná

ISBN 978-80-7357-322-5

Cena 499 Kč 

Tato publikace se věnuje podrobnému výkladu zákona č. 101/2000 Sb., o ochraně osobních údajů. Přináší odpovědi na řadu otázek spojených s osobními údaji – počínaje důvody zájmu veřejnosti přes otázky, zda rodné číslo je osobním údajem vždy nebo jen někdy, kdy a jak je třeba prokazovat totožnost, a konče tím, zda neznalost zákona o ochraně osobních údajů může pro někoho být příčinou postihu. Toto druhé, aktualizované vydání je navíc doplněno výkladem o Schengenském prostoru.

Kniha je určena těm, kteří jako zaměstnavatelé, zaměstnanci nebo podnikatelé s osobními údaji jiných lidí nakládají, a těm, kdo chtějí vědět, kdy má smysl starat se o svoje osobní údaje a údaje svých blízkých.

Kniha zaujme i zájemce o systematický výklad fenoménu osobní údaj a o srovnání s evropskými předpisy pro ochranu osobních údajů.

Autoři čerpají ze zkušeností s ochranou osobních údajů. Domácí právní úpravu probírají důsledně v kontextu platných právních předpisů, jichž je v knize citováno na 350 – ze všech oblastní a oborů lidské činnosti.

Edukace řídících dovedností

People management




Autor Jaroslav Mužík

Počet stran 148

Vazba brož.

ISBN 978-80-7357-341-6

Cena 195 Kč 

Kniha zdařile propojuje poznatky ze tří oblastí: řízení podniku (organizace), řízení lidí a řízení sebe sama. Zmíněné oblasti jsou zpracovány srozumitelným způsobem, který svědčí o vysoké odborné úrovni autora a jeho smyslu pro praktickou aplikaci. 
V knize jsou obsaženy i nové dosud nepublikované skutečnosti, např. objasnění systému odborných kompetencí firmy, ke kterým autor počítá technické, technologické, marketingové a sociální kompetence. 
Čtenář v knize najde informace o řízení podniku zdůrazňující měkké faktory řízení, kapitoly o personálním řízení, časovém managementu a další, které jsou konkretizovány příklady z praxe českých a zahraničních podniků.

Praktická příručka pro vedoucí týmu a členy týmu

The Passionate Team




Autor Carol A. McKenzie, James M. Heidema
Počet stran 284

Vazba brožovaná

ISBN 978-80-7357-361-4

Cena 565 Kč
"Vyvstane-li kdekoliv v činnosti vašeho týmu problém, najděte správný systém, postup nebo nástroj a problém zmizí."

Tímto motem začíná již třetí kniha z řady "Passionate", překlad úspěšného autora v oblasti prodeje, řízení lidí a vedení výcviku. Publikace obsahuje efektivní systémy, postupy a nástroje, jež se z praktického a užitečného hlediska zabývají problematikou budování týmů. Jejím cílem je proniknout do podstaty pojmu tým, pochopit jeho význam a funkci jednotlivých rolí v něm. Na jednotlivých „zhoubách“ autor ukazuje užití týmových nástrojů, jež mají pomoci pracovním týmům v růstu a rozvoji. Tato praktická příručka vám pomůže pochopit, jak lze krok za krokem v rámci týmu dosáhnout úspěchu!

Řízení lidí




Autor Rosemary Thomson
Počet stran 252

Vazba brožovaná

ISBN 978-80-7357-267-9

Cena 374 Kč 

Z anglického originálu Managing People přeložil Josef Koubek

·        Příručka poskytující návod, na co by se manažeři měli soustředit, jaké přístupy by měli zvolit a co by měli dělat, aby úspěšně zvládali svou roli manažerů lidí. 

·        Přináší praktické návody a příklady jak motivovat lidi k pracovním výkonům, loajalitě k zaměstnavateli, jak je hodnotit a odměňovat, jak maximálně využívat potenciál jejich schopností, jak zvládat náročné situace, jak získávat správné lidi – jak vést výběrové řízení, jak by měl vypadat správný inzerát na pracovní místo, jak řídit lidi ve skupinách, jak vybudovat a vést fungující tým.

·        Autorka, vědoma si nedostatku času, s nímž manažeři neustále zápolí, zhustila celou problematiku do poměrně útlé knížky, aniž by opomenula něco z podstatných stránek řízení lidí.
