S nami Vam zadna zmeéna neunikne

Zpravodaj Klubu personallstu CR z.s. 4/2014

Akrivity v Kviernu A CErRv

15. 5. 9.00 - 12. 00 hod.
Koucink jako moderni nastroj vedeni
Lektofi: Lucie Novotna, Petr DZambasov
Technologicky park, budova A

zasedaci mistnost OHK Chomutov

22.5. 9.00 - 14. 00 hod.
Informacni seminar

Ziskejte dotaci pro vase podnikani

Hotel Vista, Ostrava

29. - 30. 5.

Klubové setkani na téma Psychologické
aspekty personalni prace

Cerveny Hradek u Jirkova

12. ¢ervna 9.00 - 12.00 hod.
Srazky ze mzdy, exekuce a insolvence
fyzickych osob - osobni bankrot

Lektor: Ing. Igor Delin¢ak

Technologicky park, budova A

zasedaci mistnost OHK Chomutov Z klubového setkdni v Kovohutich Piibram

Prihlasky a dalsi informace:
www.klubpersonalistu.cz/cz

PRIPRAVUIEME
Klubové setkani 29. - 30. kvétna

Psychologické aspekty personalni prace

Na zamku Cerveny Hrddek se odehrdlo nékolik historickych uddlosti, napiiklad zde byla v roce 1938 predjedndvina
Mnichovskd dohoda. V listopadu roku 2012 se zde uskutecnilo 1ispésné setkani Klubu personalistii CR, o.s.

A do techto prostor vracime letos na jare, abychom si uzili nejen vzdélavacich aktivit, ale i kras zameckého parku.

Na ctvrtek 29. kvétna jsme pro vas pripravili workshop vénovany psychologickym aspektiim persondalni prace. Prestoze
prace HR manazera je stale vice smérovana na finanéni hlediska, jsou psychologické aspekty neoddélitnou soucasti prace
personalistii. Jde o spokojenost pracovnikii na pracovisti, vybér pracovnikl i stavbu vhodnych projektovych tymi,
pomoc pfi vyrovnavani pracovniho a osobniho Zivota. Ale tieba i hlediska bezpec¢nosti.

S hlavnim referatem vystoupi na klubovém setkani Dr. Ludek Stehlik ze spole¢nosti Assessment Systems, ktery se bude
vénovat jedné z metod prevence podvodného jednani zaméstnanct - Employee Risk -, kterd umoznuje rizika do urcité
miry redukovat.

V diskusi vystoupi dalsi specialisté prakticti personalisté a psychologové.

V patek 30. 5. pak spolecné prozijeme na Uhelném safari a prohlédneme si Aredl Benedikt, Hipodrom Most,
vyhlidkovou terasu lomu Vrsany, vodni dilo Vrbensky (Matylda), areal dékanského kostela a budouci jezero Most.


http://www.klub.personalistu.cz/cz

Employee Risk — Prevence podvodného a nebezpecného jednani zaméstnanci

Existuje mnoho faktorti, které mohou ohrozZovat podnikani. Jednim z nejdtlezitéjSich jsou samotni zaméstnanci.

Z prizkumu spolecnosti Surveilligence, TPA Horwath a asociace ACCA, kterého se zucastnilo 125 organizaci se
sidlem v CR nebo na Slovensku, vyplyva, Ze v letech 2010 — 2011 zhruba 80 % &eskych a slovenskych firem ptislo
v dtsledku né&jaké formy podvodu nejméné o ¢tvrt milionu korun a v deseting piipadii skoda presahla dokonce 10
milion?i korun. Vétinu firem piitom okradli jejich vlastni zaméstnanci. Podle udajti CSU v roce 2011 bylo v Ceské
republice nove hlaseno celkem 47 111 piipadll pracovni neschopnosti pro pracovni urazy, které mély souhrnné za
nasledek 2,593 mil. kalendarnich dnti pracovni neschopnosti. Tyto udaje ukazuji, Ze vlastni zaméstnanci mohou pro své
vlastni zaméstnavatele pfedstavovat nezanedbatelné riziko.

ProGram:

Ctvrtek 29. 5. 2014

12.00 sraz uéastniki v Cerveném Hradku

13.00 — 14.30 Jak pomahaji psychologické discipliny personalistim

Praktické ukazky produktd spolecnosti Assessment Systems a cut-e.

14.30 - 15. 30 Blok prezentaci

16.00 Spole¢ny workshop o novych trendech v personalni praci. Testovani na vlastni kiizi ptipravi vzdélavaci spole¢nost
Edost.

17.00 — 18.00 Prochdzka zameckym parkem

20.00 — 22.00 spole¢ny spolecensky program

Patek 30. 5. 2014

8.00 Snidané

8.30 spolecny prejezd do Mostu na Uhelné safari

9.00 — 12.00 Uhelné safari

Vrsanskd uhelna a Severni energetickd organizuji exkurze do téZzebnich lokalit (do lomt) za plného provozu
a na rekultivace, budeme mit moznost zblizka se seznamit s technologii t¢Zby hnédého uhli, ale i obnovou krajiny po
tézbé€. http://www.uhelnesafari.cz/cz/

Ptihlasky na http://www.klubpersonalistu.cz/cz/psychologicke-aspekty-personalni-prace-id2014050001
Bila
vVrana

Citem ceLonAropNi souTEZE BILA VRANA JE POUKAZAT NA NESMYSLNOST PREDSUDKU, KTERE MAME JAKO SPOLECNOST, A PREDSTAVIT VEREJNOSTI LIDI Z

DETSKYCH DOMOVU JAKO OSOBNOSTI STEINE SCHOPNE JAKO JSOU JEJICH VRSTEVNICI. NASi SNAHOU v KONECNEM DUSLEDKU JE SEJIMOUT Z NICH TEN POMYSLNY
CEJCH, ZE VYRUSTALI V USTAVU, A PRO TY, KTERE CESTA Z DETSKEHO DOMOVA TEPRVE CEKA, PRINEST POZITIVNI VZORY A INSPIRACI.

Chceme ocenit také zaméstnavatele, ktefi byli ochotni témto lidem dat Sanci zacit spravné.

Do soutéze BiLA VRANA se mohou prihlasit:

Lidé, ktefi prosli ustavni vychovou

Zameéstnavatelé

Uzdvérka prihlasek do 30.6.

Slavnostni vecer a vyhlaseni vysledka fijen 2014

Zastita soutéze: Zastitu nad soutézi Bila vrana prevzala sendtorka Doc. MUDr. Milada Emmerova, CSc.

Realizator a organizator: 14,

1171 % chance

PRIHLASKA : HTTP:/ /WWW.ZACNISPRAVNE.CZ/SOUTEZ-BILA-VRANA/ BILA-VRANA-ZAMESTNAVATELE/


http://www.klubpersonalistu.cz/cz/psychologicke-aspekty-personalni-prace-id2014050001

7. KLuBovEHO SETKANI Vv KovoHUTICH PRiBRAM

Klubové setkani v Kovohutich Pfibram bylo pro vSechny ucastniky velkym zaZzitkem. Pfekvapila je Cistota provozil,
prehlednost pracovis't i propojeni huti s pfirodnim prostiedim. Dozvédéli jsme se fadu informaci o tom, jak dnes hut¢,
které maji historii sahajici do 14. stoleti, pracuji. Do historiie Kovohuti jsme nahlédli ve firmnim muzeu, mohli jsme si
vyzkouset i liti olova a razbu medaili. Seminafe o bezpecnosti prace pak probihaly v rekonstruovaném S$kolicim
stiedisku, které zachovava ptuvodni vzhled budov. Kovohuté Pfibram maji propacovanou firemni kulturu, zavedena je
spoluprace s mé&stem, Skolami i rodinami zaméstnancti. O ekologii ani nemluvé. Mimochodem, vite, Zze Kovohut¢ jsou
vydavatelem ¢asopisu Xantypa?

Je milou povinnosti pod€kovat panu generdlnimu fediteli Kovohuti Piibram Jifimu Dostalovi a v§em pracovnikiim
Kovohuti za péci, se kterou se nam vénovali.




7. AKCi A KONFERENCH

STRUCNE

**% German Academic Exchange Service
zvetejnila studii, ktera se zabyva tim, jaky
ekonomicky p¥inos zahrani¢nich studen-
ti pro zemé, kam piijedou studovat.
Studie se zaméfuje na zkoumani Sesti
evropskych zemi - Némecko, Rakousko,
Nizozemsko, Polsko, Spanélsko a Svy-
carsko, a zahrnuje rozbor ¢istého ekonomic-
kého ptinosu studentl (vydej penéz studen-
t, tvorba pracovnich mist a vynos z dani),
analyzu faktort, které ovliviiuji ekonomicky
piinos - §kolné, imigrace a danova politika,
pohled na pfinos i po absolvovani (pokud
student ziistdva v zemi a je zaméstnan) a vy-
pocet, jak dlouho v kazdé zemi trva, nez
pfinos pritomnosti zahrani¢niho studenta
prevazi nad naklady vynalozenymi na jeho
studium. Pusobeni jednotlivych faktord je
ruzné, celkové vsak studie dochazi k na-
sledujicim zavérum: zahrani¢ni studenti pfi-
naseji ekonomice hostitelské zemé pozitivni
pfinos, pfinos roste s Casem— Cim déle
student, ptipadné absolvent zlstdva v hos-
titelské zemi, a pokud pracuje, ekonomicky
pfinos nartistd. Navratnost nakladii vyna-
lozenych na studium zahrani¢niho studenta
zalezi mimo jiné na dafiové politice — v pii-
padé, Zze 30 % zahrani¢nich studentt zGsta-
ne po ukonceni studia pracovat v Némecku,
naklady na jejich studium se vrati béhem
péti let. Ve Svycarsku to bude az 17 let.

* % % Americkd Northwestern University
nabizi studentim kurz ,,Rizeni vlastni on-
line povésti“ (Managing your online re-
putation). Kurz ma vést studenty k vy-
tvofeni stabilni a produktivni online
identity, kterda umozni sledovat jejich zajmy
a rozvijet kariéru. V ramci kurzu studenti
vyhledavaji pomoci rtiznych vyhledavaca,
vytvaieji profily na platformach jako
Google Plus nebo Tumblr a sleduji odbor-
niky na Twitteru. Studenti se uci nahlizet na
svijj online profil o¢ima budoucich zamést-
navatelli a ziskdvat profesiondlni kontakty.
Nauéi se rovnéz premyslet o tom, co je
vhodné umistit na siti, a co ne. (Stejn¢ jako
pro studenty by takovy kurz mohl byt
uzite¢ny i pro ucitele.)

(SM->

Lles GTEVRERFEH Wil

E-learning forum

Letosni E-learning forum s podtitulem Vzdélavani v siti zmén se
od predchozich 14. ro¢nikl této akce liSilo vyraznym zamérenim
na firemni praxi. Organizatortm - Semis, spol. s r.o. a 1. Vox, a. s.,
se podafilo ziskat zajimavé prezentatory, ktefi pusobi v rtuzné
velkych a rizné zaméfenych firmach a mohli tak pfinést
zkuSenosti z odlisnych prostiedi. Jako vzdy meélo velky tspéch
vystoupeni Frantiska Hronika z Motivu P, ktery hovofil o trendech
v e-learningu. zajimavé bylo také vystoupeni pant Jindry a Vinse
ze spole¢nosti Aisis "Vyukové video jako soucast e-learningové
kurzu". Odpoledni jednani bylo rozdéleno do dvou sekcei - prvni se
zabyvala socialnimi sitémi, m-learningem a odbornymi portaly,
druhy pak ptehlidce e-learningovych fesen.
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KAZDOROCNI HAPPENING NA

DEN OTCU

NEDELE 15. CERVNA 2014

OD 14 DO 19 HODIN
PARK STROMOVKA U RESTAURACE S5LECHTOVKA, PRAHA 7

ARUSTICEY VOZEMBOUCH SET:

TATA / BOJS

EOMCERT: LAKOME BARKY
AUTORSEE CTEN: PAVEL HRNCIR - PLECHOVA MINA
WYHLASEN ANEETY: TATA ROKU FRECAVAN ZNACKY: TATOVE VITANI
SPORTOVMI AETIVITY: LEZECKA STENA BOULDER, TRAMPOLINY
WORESHOPY DRUM CIRCLE, KUTILOVE, .TATA" MARTIN: TACCOS AND SALSA BAR
BOHATA TOMBOLA A MNOHO DALSIHO
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KULINARSKE OKENKO Piapravit, ING. Miax Bexgs

Zmrzliny

Blizi se 1éto a s tim i teplé dny, kdy stoupa chut’ na dobrou zmrzlinu. Tu si ale
dokazete vyrobit sami doma, pficemz vite, Ze vSechny suroviny jsou neproble-
matické, protoze si je tam davate podle svého uvazeni. A ani nemusite vlastnit _
zmrzlinovaé, ktery ale Ize koupit a neni to ani moc velika ,,investice”. Kdo ?/

zacng s domaci vyrobou zmrzlin, ke ,,kupovanym® se jiZ moc nevraci.

Domaci vanilkova

Suroviny: 3 vajecné zloutky, 60 g mouckového cukru,

200 ml cerstvého plnotu¢ného mléka, 250 ml 33procentni smetany,

1 vanilkovy lusk (Ize nahradit péti kapkami vanilkového aromatu),

50 ml ryzového Skrobu (lze nahradit tieba kukufi¢nym).

Postup: KdyZ uz lusk mate, je potieba ho podélné rozfiznout a
nozem vyskrabnout jeho obsah. Ten se pak d4 do hrnce s mlé-
kem. Tyto ingredience michdme a nechdme zahtat. Neni nutné,
aby se mléko dlouho vafilo. Staci jen velmi kratce. Dilezité je
predevsim ho nepfipalit. Jde jen o to, aby natahlo viini vanilky.
Mezitim si mixérem vymichame Zloutky s cukrem, coz zabere
nékolik minut. Vysledkem by méla byt jemna naslehana smés,
ktera nema daleko k péné. Dal§im krokem je pfecezeni mléka,
aby v ném nezbyly Zadné pevné kousky vanilky. Mléko by také
mélo mirné€ vychladnout. Alespon na 70 °C. Vanilkou ovonéné
mléko poté lijeme do smési naSlehanych Zloutkl a cukru.
Miléko lijte do Zloutkové pény, nikdy ne naopak. Jinak totiz
hrozi, Ze se vznikla smés zacne srazet. Navic tekutym mlékem
snaz smichame vSechny ingredience. Vzniklou smés pak dame
do ¢istého hrnce a na mirném ohni nechame hiat, aby se dobie
spojila. Pfitom opatrné michame tieba vaieckou (neni dobré
naslehavat - péna by nebyla vhodna). Cilem je vytvofit husty
krém. Kdyz je hotovy, je potieba ho nechat trochu vychladnout.
Potom pfidame ryzovy skrob. Ten si piipravite tak, ze date do
hrnce hrnek ryze a dveé sté mililitrd vody, kterou nechate deset
minut odstat. Ryzi v ni vlastné properete. Odvar pak pfilijete do
krému a nakonec se pridd jesté smetana. Tim je krém na
vanilkovou zmrzlinu hotovy. Pak je dobré ho jesté nechat
trochu vystydnout a nalit do nadoby zmrzlinovace. Pak uz jen
zapnout a ¢ekat, az zmrzlinova¢ odvede svoji praci. To trva
priblizné 30 az 45 minut.

Do KNIHOVNY

7 navyki skuteéné efektivnich lidi
Zasady osobniho rozvoje, které zméni vas Zivot

k!
W B
HRLRRAAANA RLLU A

Krémové zmrzliny

Kdo ma chut’ na krémovou zmrzlinu, mtize zachovat stejny
postup. Ovoce je dobré do zmrzlinové hmoty piidavat
rozmixované spolecné se smetanou az v zaveru, tedy tésné
predtim, ne se viechno svéii zmrzlinovadi. A vysledek? Ze
bude vyborny, bylo jasné uz od zaatku.

Prava ¢okoladova — 150 g cukru krupice, 200 ml mléka,
200 ml 40% smetany, 100 g kvalitni cokolady, 1 vejce,
$petka vanilky. Cokoladu rozpustte v mléce s vanilkou a
nechte vychladnout. Vejce vySlehejte s cukrem, pfidejte
smetanu, ¢okolddovou smés, dejte do zmrzlinovade a nechte
ztuhnout.

Jahodova zmrzlina — 150 g cukru krupice, 150 ml mléka,
100 ml smetany, 200 g ocisténych jahod, 1 vejce. Vejce
vySlehejte s cukrem, pfidejte rozmixované jahody, ostatni
suroviny a dejte zamrazit do zmrzlinovace.

NAVYKU
Autor: Stephen R. Covey SKUTECNE
Wdavatel: Management Press, 372 stran, ISBN 978-80-7261-268-0. 3. rozsifené vydani EFEKTIVNICH

for . . ; . TSV LIDI

Jubilejni vydani bestselleru uznavaného odbornika na vedeni lidi a renomovaného autora, vychazejici pfi
prilezitosti 25. vyro¢i uvedeni této knihy na knizni trh. Kniha, ktera je povazovana za jednu z nejvlivnéjsich knih KTERE ZMENT VAS 2o
nékolika poslednich desetileti, vychazi v nové upravé s predmluvou Jima Collinse a s pfedmluvou autorovych déti. Stephen R.Covey
Zavér knihy patii syntéze Coveyho ,,nad¢asovych® myslenek tykajicich se 7 navyku, které jsou prezentovany o i)

formou ,,posledniho rozhovoru s autorem*®.

Zaujala Vas nase nabidka? Mate zajem se pripojit? Kontaktujte nas. www.klubpersonalistu.cz
Nové nas najdete i na Facebooku Klub personalisti CR.

Tel.: 283 871 271, 606 865 940, e-mgil: info@klubpersonalistu.cz, klub.personalistu@tiscali.cz
Klub personalistii CR, o.s. Jankovcova 13, 170 00 Praha 7

Zpravodaj Klubu personalistti CR, o.s., je bezplatné zasilan élentim Klubu i ostatni odborné vefejnosti.
PRisPEVKY MUZETE zASiLAT NA ADRESU KLuBU. REDAKENI UPRAVA MGR. LENKA SMREKOVA.
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