S nami Vam zadna zmeéna neunikne

Zpravodaj Klubu personahstu CR 0. S.

Axtivity KLusu v Risnu

10. 10. 9.00 — 12.00 hod.
Vniti'ni predpisy a
pracovnépravni otazky
Lektor: Ing. Igor Delinc¢ak
Technologicky park, budova A
zasedaci mistnost OHK Chomutov

AKTIVITY V LISTOPADU

14. 11. 9.00 — 12.00 hod.
Problematika dafiovych a
nedanovych nakladi z pohledu
dané z prijmu

Lektor: Ing. Zdenék Moravek
Technologicky park, budova A
zasedaci mistnost OHK Chomutov

14. - 15. listopad
Klubové setkani
Personalni controling
Brno - Modrice, Pavlov

Prihlasky a dalSi informace:
www.klubpersonalistu.cz/cz

PRIPRAVUJIEME

Z. ohlasu na konferenci

Vazeni, pravidelné se zicastiuji vasSich konferenci jako ekonomicka novinaika a oceiuji
jejich dobife pfipraveny obsah — maji vzdy vazbu na aktualni ekonomické problémy
(tentokrat rizika ohrozujici podnikani) a jejich dopad na personalistiku. Pro mne osobné ty
prednasky predstavuji jakési backgroundové informace, diky nimz se lépe orientuji v
problematice a pak ,,vim, o ¢em piSu“. Pieji vam stejné Gspésné piisti konference.

Ing. Hana Petrova

Dovolte mi touto cestou Vam jesté jednou podékovat za ,,perfektni®, profesionalni a velmi
zajimavy program, ktery jste zorganizovala na letosni HR Konferenci 26.9.2013. Spektrum
prednasejicich, které jste vybrala jsme Vam opravdu vydafil. Kazdy z ptednésejicich
dokazal upoutat moji pozornost. Na této konferenci se mi potvrdilo, Ze pohled na jeden
problém, ale z riznych uhli, mohou pfinést zamysleni. A to nejen zamysleni pro
»zlepSovani“ procest a vztahl v jednotlivych firméch, které byly zastoupeny, ale i ptiklady
a zkuSenosti pfednasejicich se snazit aplikovat ve firmé, kterou jsem ja osobné zastupovala.
Dovolte mi také podékovat pan Mgr. Janu Bfeznovi za poskytnuti nadhernych prostor
spole¢nosti Kooperativa pojistovna, a.s., VIG. MozZnost prohlédnout si sbirku obrazd, které
jsou ve vlastnictvi Kooperativy, bylo to posledni ,,pfijemnou‘ te¢kou na konec.

Katka Janackova

Ve dnech 14. - 15. listopadu se uskute¢ni Klubové setkdni vénované problematice spisové sluzby, ochrany
osobnich idaju a personalnimu controllingu. Klubové setkani se uskute¢ni na jizni Moravé. Ve ctvrtek
navstivime v Modficich Centrum zakaznické podpory Kooperativa pojistovny, a.s., VIG a poté se

pfesuneme do Penzionu U Bednata

v Pavlové, kde v patek dopoledne probéhne seminat s Dr. Zdenkou

Brazdovou na téma Persondlni controlling.

Klubova setkéani jsou oteviena vSem zdjemctim o danou tématiku, ti¢astnik nemusi byt ¢lenem Klubu

personalistii CR, o..

Blizsi informace na www.klubpersonalistu.cz
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Jaka byla letoSni konference?

Jednim slovem by se dalo odpovédét - tspésna. V soucasné dobé, kdy pora-
datelé a organizatofi konferenci bojuji o kazdého ucastnika, v dobé, kdy po-
dobnych akci neustale pribyva a jen téZko se v kalendafi hleda to spravné
datum, které by vyhovovalo zajemctim o dané téma a pfitom se v tomtéz ter-
minu nekonala podobna akce, musime neskromné fici, ze konference se
povedla, pocet ucastnikti byl vyssi nez v predchozich ro¢nicich (a to jsme
tentokrate neméli "medialni hvézdu".

Prispélo k tomu dobfe vybrané téma, které se neomezovalo jen na pracovniky
HR odd¢leni, ale pfitom jim mohlo pfinést dostatek informaci. Pfispéli k tomu
i jednotlivi vystupujici, ktefi vytvorili izasnou pracovni i ptatelskou atmo-
sféru. A v neposledni fad¢ prispélo k uspéchu konference i prostiedi konfe-
rencni mistnosti Kooperativa pojistovny, a.s., VIG a naslednd prohlidka
galerie.

Neni smyslem této zpravy podrobné popisovat obsah jednotlivych prezentaci,
postupné se budeme k jednotlivym piispévkiim vracet v dalSich ¢islech naseho Konferenci zahdjil prezident Klubu
Zpravodaje. A tak snad jen to, Ze nejvice bodii v hodnoceni Gcastnikl ziskalo personalistit CR Jan Brezna.
netradi¢né pojaté vystoupeni Jana Meravého z Pocitacové Skoly Gopas.

Kdo z nas se kdy na vlastni o¢i vidél s zivym hackerem?

Celym programem jiz tradicné provazela Ivana
Krupickova, viceprezdentka Klubu a personalni
reditelka spolecnosti Devro.

Prednasky publikum pozorné sledovalo...

Stejné jako Tomas Kafka a Ludek Stehlik, kteri na
konferenci ziistali i poté, co své prispévky jiz prednesli.
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Moznosti a limity rozvoje lidskych zdroju

Na toto téma se hovotilo na setkani neziskovych organizaci, které se uskutecnilo z iniciativy sdruZeni Addele a ve
spolupraci s Klubem personalistii CR,o0.s., a Klubem personalisti o.p.s. a Ceskomoravskou asociaci manazerek a

podnikatelek.

Setkani probéhlo pod patronaci 1. mistopfedsedkyné Senatu
PCR Aleny Gajdiigkové ve stfedu 2. fijna ve Frydlantském
salonku Senatu PCR. Zugastnilo se ho na &tyficet zastupcti
soukromych firem, vefejnopravnich instituci a predstavitelé
obcanskych sdruzeni, z nichz mnozi soucasné¢ zaujimaji
vyznamné postaveni ve managementu svych firem.

Reénici byla predstavili ¢innost jednotlivych sdruzeni a do-
hodli se na dal§im postupu pii prosazovani zmén v soucas-
ném nepfiznivém vyvoji. Hovotilo se o tom, ze Ceska re-
publika pravé v oblasti rozvoje lidskych zdroji dostatecné
nevyuziva potencial EFS. Na druhou stranu bylo konsta-
tovano, ze prave zdroje z ESF vyrazné ovliviluji Cesky
vzdélavaci trh. Dalsi diskutovanou problematikou bylo
propojeni vzdélavaciho systému s potfebami trhu prace.
Vétsi kontakty a spoluprace s praktickymi personalisty by
meély pfinést zlepseni uplatnitelnosti napi. absolventd.

Zkousky k ziskani certifikatu
Personalni manazer

Na zkousky, které se konaly v patek 13. zaii se
prihlasili jen Ctyfi zajemci. Piesto, ze posléze
tvrdili, ze zkousky byly naro¢né, vSichni

v hodnoceni testu i pfipadové studie obstali a
ziskali certifikat, ktery je v personalistické obci
velmi zndmy a uznavany.

Zpravodaj Klubu personalistii CR, o.s.

Lenka Cimbalnikova z Addele hovofila mj. o spole¢enské
odpovédnosti jednotlivce. V nasi spolecnosti ptibyva firem,
které CSR zdarné rozviji, jde ale o to, ze spole¢nskou od-
povédnost by mél citil kazdy jedinec.

Jan Biezna, prezident Klubu personalisti CR, ob&anského
sdruzeni, které vice nez 22 let poskytuje personalistim a
HR manazerim zejména z korporatnich firem prostor pro
vzajemnou vymeénu zkuSenosti, pfivital moZznost bohatsi
spoluprace s personalisty vefejné spravy a dal§imi subjekty.

Toto setkani jesté nepfineslo konkrétni vysledky, bylo prv-
nim krokem, po némz budou jist¢ nasledovat dalsi.

Za Klub personalisti CR se setkani zagastnili Véra Starova,
Pavel Skorpil a Lenka Smrckova




Na HackerFestu 2013 bude skolit ceska i svétova Spicka etického hackingu
Nejvétsi IT Security/Hacking uddlost v CR jiZ 21. a 22. 10. 2013 hosti i experta, ktery
zabezpecoval FBI i NATO

Jak hackefi 0to¢i? Je mozné efektivné ochranit firmu pted jejich utoky? Co obnasi a jak je rozsifeny hacking dnes velmi
populdrnich mobilnich zatizeni? To jsou jen néktera z témat unikatni konference HackerFest 2013, ktera je urena pro experty
na obranu firemnich dat, ale i pro zapalené zajemce o bezpe€nost pocitact a chytrych pfenosnych zafizeni. Na viibec prvni
bezpecnostni konferenci HackerFest 2013 bude skolit Spicka ceského i svétového etického hackingu.

,»Predni svétovi bezpe€nostni experti s mnoha praktickymi zkuSenostmi zasvéti ucastniky do nejcastéj$ich hrozeb kyber-
prostoru, které si v nasledném praktickém workshopu bude moci kazdy vyzkouset,” fika Jan Dvotak, vykonny feditel Pocitaco-
vé Skoly Gopas. ,,Gopas na konci fijna ptfivadi do Prahy svétozndmé IT Security experty a etické hackery, ktefi zde spolu s na-
Simi pfednimi specialisty z oblasti IT bezpecnosti predvedou hacking v jeho nejaktualnéjsi podobé,* dodava.
Wayne Burke, Spickovy profesiondl se zkuSenostmi z prace pro FBI, NATO i S$picky svétového byznysu, pfinasi svou
nejnovejsi hackerskou prezentaci s nazvem ,,Nabit a zabit — mobil jako dnesni zbrafi hromadného niceni®, ve které ukaze, jak
kyberzlocinci a profesionalni penetracni testeti vyuzivaji dnes hojné rozsifena specialné upravena mobilni zafizeni ke spous-
téni typickych hacking utokl. At uz se jednad o hacknuté tablety, mobilni telefony, mikropocitace ¢i modifikované sitové
prvky. Bezpecnostni specialistka Paula Januszkiewicz patfi mezi pedni fe¢niky na mezinarodnich konferencich a ma za sebou
stovky IT bezpec¢nostnich auditii a penetracnich testli, a to i pro vladni organizace. Specializuje se na bezpe€nostni feSeni
Microsoft a predstavi sviij blok nazvany ,,Windows 8 a Windows Server 2012 - nadhled do mysli zkuSeného hackera“.
Bezpecnostni odbornik a lektor Attila Marosi bude prezentovat téma nazvané ,,Snadné a spolehlivé obchazeni antivirovych
systémil.“ Z tuzemskych expertii vystoupi Ondiej Sevedek, expert na navrh bezpe¢nosti a identity management platformy
Active Directory. Piedstavi nejzajimavéjsi témata ze svého oboru v prezentaci ,,Co by skuteény hacker udélal vasi Active
Directory*. Dalsi pfedni cesti odbornici na pocitatovou bezpecnost Michal Altair Valasek a William Ischanoe si pfipravili
prochdzku svétem nejoblibenéjsich ttoki a doporuc¢enych obrannych protiopatieni v oblastech bezpecnosti webovych aplikaci
a infrastruktury.
KONFERENCE HackerFest 2013
21.10. 2013 Cena: 2 900 K¢ (bez DPH)
Misto konani konference: Premiere Cinemas Park Hostivat, Svehlova 1391/32, Praha 10

www.hackerfest.cz
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Proc si nikdy poradné neodpocinete

Také obcas podléhate pocitu, Ze odpoc€inek je luxus, ktery si nemiiZete dovolit? MoZna je na ¢ase zvolnit. Pies
vysoké pracovni tempo si totiZ nevédomky osvojujete Spatné psychologické navyky, které vas dfive nebo pozdéji

privedou do ordinace 1ékari nebo psychologi. Jaké jsou nejéastéjsi chyby, kterych se dopousti na svém dusevnim
zdravi fadovi zaméstnanci i manazeri? Své postiehy pfinasi Jan Grund, spolumajitel Grund a.s. a manaZer

wellness hotelu Grund Resort Golf & Ski v Mladych Bukach.

wr s

Odpocivate stylem, ktery vy€erpava

Umeéni odpocivat je dilezita dovednost. ,,Predevsim zalezi
na zpuasobu, jakym se k relaxaci stavite. Nékteti lidé si totiz
délaji z odpocinku dalsi ,,pracovni povinnost®, aniz by si
toho byli védomi. Tieba v posilovné nebo obecné v situa-
cich, které nuti jejich mysl fungovat v modu vykonu. Lidé
namisto skute¢né¢ho uvolnéni fesi otazky, zda ve fitku na-
zvedali dostatené mnozstvi kilogrami, nastfileli plano-
vany pocet goli nebo ujeli patficny pocet kilometr. Nej-
lepsi je zapomenout na kiecovitou snahu o dosahovani vy-
sledk a zkratka jenom odpocivat.

Budujete zavislost na euforickych zaZitcich

Mnozi lidé jsou presvédcéeni, ze si mohou odpocinout a vy-
Cistit mysl pouze v extrémnich situacich. Ve volném case
proto vyhledavaji nejriznéjsi zatézové aktivity, vénuji se
extrémnim sportim a dal$im meznim ¢innostem.

Stavaji se vlastné sbérateli euforickych zazitkl, na kterych
se mohou postupem ¢asu stat zavislymi. Jakmile tyto pfi-
jemné prozitky odezni, dostavi se opét negativni emoce:
Spatna nalada, zklamani, pocity prdzdnoty a vycerpani.

Nemate jasnou hranici mezi pracovnim a soukromym
svétem

Notebooky, mobilni telefony a pfenosny internet jsou urcit-
¢ prinosné vydobytky pokroku, které ulehcuji zamést-
nancum praci. Problémem je, ze se lidé stali dostupnymi
prakticky kdekoli a kdykoli a zapominaji striktné rozliSo-
vat mezi privatnim a pracovnim svétem, coz muze byt pii-
¢inou dalSiho stresu. V podstaté nikdy nevypnou. ,,Nastav-
te si proto jasné hranice mezi soukromim a zaméstnanim.
Na dovolené predevs§im odpocivejte. Zkuste zapomenout i
na pocit vlastni nepostradatelnosti. Ned¢€lejte si z relaxace
pracovni aktivitu, ktera z vas odcerpa posledni zbytky sily.

Do kNIHOVNY

Douglas e/ Bruce Patton/ Sheila Heen
OBTiZNE ROZHOVORY O B
Jak vyjednavat o vécech, na nichz nejvice zalezi
Autofi: Douglas Stone — Bruce Patton — Sheila Heen
Vydal: Management Press, 340 str., ISBN 978-80-7261-261-1
Mezinarodni bestseller pfinasi navod, jak produktivné vyjednavat, aniz bychom byli zatizeni pfemirou stresu a
vypjatych emoci i za predpokladu, Ze jsme k ndzorovému stfetu sami vice ¢i méné piispéli. Autoii predkladaji
ovéfenou metodu, jak ,,0btizné rozhovory* zacinat, jak pfi nich postupovat, a pfedevsim jak se vyhnout
nebezpecnym nastraham (pfedpokladu samoziejmé pravdy, pfedpokladu zlych umysli a kolotoce obvifniovani).

nejvice zdlezi

Uméni presvéd¢ivé komunikace

Jak ovliviiovat nazory, postoje a ¢iny druhych - 3., rozsifené vydani

Autor: Borg James

Vydala: Grada Publishing, a.s., 240 stran. ISBN: 978-80-247-4821-4

V této velmi praktické a Ctivé knizce najdete Spickova pravidla, rady a piiklady, jak krok za krokem vyrazné
zlepsit své presvédcovaci schopnosti, jak v kazdé situaci najit spravna slova, jak rozumét feci téla ostatnich a
pusobit na druhé svou neverbalni komunikaci, jak presvédcivé jednat po telefonu a Gspé$né vyjednavat, jak
komunikovat s riiznymi typy lidi v€etné téch problematickych ¢i co délat, kdyz se piesvédcovani nedafi. Na fadé
konkrétnich piikladt si ovéfite, ze predkladané rady a tipy budou v praxi skutecné pracovat ve vas prospéch a
pomohou vam dosahnout vasich cili. Uméni komunikovat a jednat piesvédCivé je bezpochyby dilezité pro
kazdého, kdo potiebuje presvédcit ostatni o svych nazorech, zamérech, cilech — at’ uz v pracovnim nebo osobnim
zivoté. To znamena prakticky pro vSechny.

PRESVEDCIVE
[KOMUNIKACE]

Jakovliviovat ndzory, pestoje a iny druhjch

Rizeni rizik ve firmach a jinych organizacich

Autofi: Smejkal Vladimir, Rais Karel

Vydala: Grada Publishing, a.s., 488 stran. ISBN: 978-80-247-4644-9

Kniha uznavanych autori se ve svém ¢tvrtém, aktualizovaném a rozsiteném vydani podrobné zabyva problematikou
rizik, ktera hrozi firmam i jinym organizacim. Komplexné se vénuje fizeni rizik, tedy nejen rizik financnich, nybrz
vsech, s nimiz se miizeme setkat v podnikani, ale naptiklad i ve vefejné sféte a ve sféte neziskové. Zdaraznuje, ze
piiprava na krizové situace a prevence jsou tim, co rozhoduje o uspéchu ¢i o preziti. V publikaci se dozvite aktualni a
praktické informace o hlavnich podnikatelskych i nepodnikatelskych a poznate konkrétni postupy a nastroje pro
jejich fizeni. Oproti pfedchozimu vydani je kniha aktualizovana s ohledem na novy obcansky zékonik a dalsi pravni
predpisy, véetné navrhu zakona o kybernetickém nebezpedi. Zcela nové se zabyva problematikou fizeni rizik v orga-
nech vefejné moci a vénuje se rizikim, ktera plynou z vyuzivani evropskych strukturalnich fondd. Srozumitelny a
vyborn¢ strukturovany vyklad je doplnén fadou nazornych schémat a ptiklada.

Rizeni rizik

ve firmdch a jinjch organizacich
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Kouc vlastniho Zivota

Cesta ke spokojenému Zivotu
é\z_/ils(s)ttr;iho Autor: Béres Mariép '
; Vydala: Grada Publishing, a.s., 240 stran. ISBN: 978-80-247-4689-0
Jak se vymanit z bludného kruhu opakujicich se negativnich situaci v Zivot&? Jak nastartovat svoji Zivotni cestu
smérem ke spokojenosti? Jak pochopit své zakladni fungovani? Jak objevit své poslani a hodnoty svého osobniho
pribeéhu? Jak skloubit osobni a pracovni Zivot? Tohle vSechno a mnoho dalsich uzite¢nych rad naleznete v knize,
ktera osvétluje zakladni pochody ve védomé i nevédomeé roviné nasi mysli a navrhuje praktické postupy prace s
nasim zivotem. Autor-kou¢ kombinuje nejnovéjsi poznatky psychologl, neurologii a kou¢t smérem ke

spokojenému Zivotu. Nenabizi levné postupy, ale zkouma ptic¢iny naSeho chovani a pro kazdého navrhuje jeho
individualni plan — jeho osobni pfibch.

int-nziva IEI salon

"Kto sa prestane zlepfovat, prestane byt dobr

23.10. 2013 River’s Club Bratislava
Konferencia sa uskuto&ni v inSpirativnych priestoroch lode na petrZzalskej strane Dunaja.

Informace, pfihlasky na www.hrsalon.sk
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POZVANKA NA SEMINAR

PRACOVNELEKARSKE SLUZBY
A NOVA LEGISLATIVA

(® 23.10.2013, od 16:00 do 18:00 hod
@ Klinika Zamecek Malvazinky, U Malvazinky 7, Praha 5

PROGRAM:

® Predstaveni nové legislativy pracovnélékarskych sluzeb
* Regeni individualnich dotaz(i a pozadavki

Malna diskuze spojend s obcerstvenim a sklenkou dobrého vina

Prosime o potvrzeni Vasi (icasti nejpozdéji do 15.10.2013. Parkovahi zajisténo piimo pred Klinikou.

Zaujala Vas naSe nabidka? Mate zajem se pfipojit? Kontaktujte nas. www.klubpersonalistu.cz
Nové nas najdete i na Facebooku Klub personalistti CR.
Tel.: 283 871 271, 606 865 940, e-mail: info@klubpersonalistu.cz, klub.personalistu@tiscali.cz
Klub personalisttl CR, o.s. Jankovcova 13, 170 00 Praha 7

Zpravodaj Klubu personalistti CR, o.s., je bezplatné zasilan élentim Klubu i ostatni odborné verejnosti.
Prispévky mtuizete zasilat na adresu Klubu. Redakéni tprava Mgr. Lenka Smrckova.
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