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Zpravodaj Klubu personalistii CR, o. s.

AkTivity KLUBU vV KVETNU

13. kvétna 10.00 — 15.00 hod.
Ochutnavka rozvojového programu
s vyuzitim hipofeedbacku

Tréninkové centrum spole¢nosti
PokornyPartner, Gabrhele

14. kvétna 9.00 — 12.00 hod.
Zaméstnavani osob se zdravotnim
postiZenim

Technologicky park, budova A zasedaci
mistnost OHK, Chomutov

28. kvétna 10.00 hod.
Kontaktni schiizka personalisti
zdravotnickych zarizeni

kancela# KP CR - MSRS v Hotelovém
domé KOVAK, Vratimovské 142,
Ostrava-Kuncice

28. kvétna

Klub bezpecak Ostrava
AkTivity KLUBU vV CERVNU
5. éervna 10 — 12 hod.

Kontaktni schiizka vzdél. a pers.
agentur sdruzenych v Klubu
personalist CR Praha
11. ¢ervna 9.00 — 12.00 hod.
Pracovni stres

lektor: MUDr. I Gajewski
Technologicky park, budova A zasedaci

mistnost OHK, Chomutov

18. - 19. Cervna

Klubové setkani

Personalni audit, kdy a pro¢ ho vyuzit?
Zdislavice u Vlasimi

Ptihlasky a dalsi informace:
www.klub.personalistu.cz/cz

4/2009

Ve dnech 23. a 24. dubna se uskutecnilo vyjezdni zasedani
vyboru Klubu v Dolni Rozince. Ctvrtecni veCer byl vénovan

projednavani otazek o Cinnosti a dalsim smétovani Klubu.
V patek méli vSich- e @&

ni pfitomni mozno- = =
st zGiCastnit se ex-
kurze na dole
RoZna I odstépné- 24
ho zavodu GEAM §
Dolni Rozinka s. p.
DIAMO a farat do
hloubky tisic metrii
pod povrch. Zazi-
tek to byl nezapo-
menutelny a vSich-
ni jsme si uvédo-
mili, Ze pojem
tézka prace, mize
byt velmi relativni.
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Kdo jsou nejlepsi zaméstnavatelé Ceské republiky 2009?
Jak zaméstnanci hodnoti své zaméstnavatele v obdobi krize?

Dne 16. dubna byly vyhlaseny
vysledky 6. ro¢niku studie Best
Employers Ceska republika.
Kazdoroc¢né je tato studie pota-
dana v celosvétovém rozsahu
spole¢nosti Hewitt Associates,
nejvetsi poradenskou a out-
sourcingovou firmou v oblasti
fizeni lidskych zdrojii na svéte.
Do studie se prihlasilo 59 spo-
le¢nosti z riznych odvétvi od
informacnich technologii ptes
farmacii, finance, vyrobu az

po rychloobratkové spotiebni
zbozi. 53 spole¢nosti splnilo
podminky pro zafazeni do zebticku. Vysledky odrazeji nazory 12 778 zaméstnanci (véetné 1 800 stfednich mana-
zerd) a 144 vrcholovych manazert, kteti dotazniky vyplnili. O umisténi nerozhoduje jméno, obor, velikost, znacka
¢i to, jak se firma prezentuje navenek. Jedinymi kritérii je motivovanost zaméstnanci a shoda mezi slovy a ¢iny
v dané spolecnosti. V letoSnim roce byly sestaveny zebticky pro 2 kategorie. Kategorie velké spolecnosti (Top 5)
a kategorie malé a stfedni spolecnosti (Top 10). V Cele se umistily nadnarodni spole¢nost Microsoft a Ceska firma
ComAbp.

Ochutnavka rozvojového programu

s vyuzitim hipofeedbacku v rozvoji manaZerskych tymu
Pod timto slozitym ndzvem se skry- ' ;
va pfijemny den naplnény uzitecny-
mi informacemi i zazitky.

Na stiedu 13. kvétna pripravil Klub
personalistd CR dalsi z fady ochut-
navek zajimavych a netradi¢nich
programtl, které v soucasné dobé
nabizeji vzdélavaci spolecnosti.
Milovnici koni méli moznost stravit
n€kolik hodin v Tréninkovém centru
spole¢nosti Pokorny&Partner v Ga-
brhelich a seznadmit se na vlastni
kGzi s programem pro rozvoj
manazerskych tymu.

Klisna Balada vi o ¢eskych manaze-
rech a jejich schopnostech mnohé. A
z jejich reakci se 1 manazefi dozvédi
mnohé i sami o sob€. A protoze pro-
gramy jsou urceny pro firemni tymy,
dochazi tu mnohdy k ,,vy¢isténi®
vztahtl na pracovisti bezbolestnym
zpisobem.

V kratkém tvodu piedstavil Jindfich
Pokorny cely program a pak jiz vsi-
chni Gcastnici ochutnavky zamiftili
mezi koné.
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PTATE SE NAS

Kdy se v letosnim roce budou konat kvalifikacni
zkousky k ziskani certifikatu ,, Personalni
manazer*?

Kvalifikaéni zkousky k ziskani certifikatu
,,Personalni manazer® se v letoSnim roce bude
konat v patek 18. zari 2009 od 10.00 hod.,
v ucebné Institutu Inpro, a.s., v Praze . Absolventi
kurzii zafazenych do tohoto projektu ziskaji
piihlasky ke  zkouSkdm  prostfednictvim
vzdélavacich agentur, kde program absolvovali,
piipadné v sekretariatu Klubu personalistii CR.

PRO INFORMACI

Mezi spoustou informaci, které se mi denn¢ obje-
vuji v e-mailech, se najdou i zajimavé a uzitecné
informace.

Naptiklad tato: Od 1. 5. hrozi na Slovensku poku-
ta, pokud fidi¢i nebudou mit v 1ékdrnicce také
kartu prvni pomoci. Zde naleznete adresu, kde ji
1ze bez problému stdhnout:
http://i.sme.sk/cdata/2/43/4351262/Karta2_den
nikSME.pdf

Nezapomente kromé vytiSténi kartu také zalami-
novat. A podle dosud nezarucenych informaci se
toto opatieni pfipravuje také v Ceské republice.

Fotograficka soutéz

Evropska agentura pro bezpe¢nost a ochranu
zdravi pii praci (EU-OSHA) vyhlasila foto-
grafickou soutéZ zamérenou na problematiku
zdravého a bezpecného pracovisté. K ucasti v
soutéZi jsou zvani vsichni fotografové, profe-
sionalové i amatéri. Své fotografie mohou zasi-
lat do 15. srpna 2009.

Nejlepsi snimky bude vybirat mezinarodni porota
sloZzend z profesionalnich fotografli na zvlastnich
webovych strankach vyhrazenych této soutézi. Na
vitéze ¢ekaji ceny v celkové hodnoté 7 000 €.
Evropska agentura pro tento ucel vyhradila webo-
vé stranky na adrese:
www.osha-photocompetition.eu.

SoutéZ neni omezena na zadnou konkrétni oblast
¢1 uzsi tematiku. Snimky mohou zobrazovat pra-
covni situace v riznych ekonomickych sektorech,
jako jsou zemédélstvi, vzdélavani nebo zdravot-
nictvi. Stejn¢ tak mohou poukazovat na problémy
urcitych skupin, jako jsou napft. pfistehovalci nebo
zeny.

Odborny ¢asopis pro Fizeni lidskych
zdroji HR Management (HRM), ktery
vydava spole¢nost Economia, a. s., Vas zve
na odbornou konferenci

Konference se kona se 28. kvétna 2009
od 9.30 do 16 hodin v Panorama Hotelu,
Milevska 7, Praha 4.

Prvni blok konference je vénovan novym
trendim a vyzvam trhu prace v dobé ekono-
mickych zmén a vystoupi v ném se svymi
zkuSenostmi zastupci firem, napt. Michaela
Stojanovova, personalni feditelka, Schneider
Electric CZ, Petr HoSek, Training & Deve-
lopment Manager, GlaxoSmithKline, Bar-
bora Stejskalova, HR teditelka, T - Mobile
anebo Rob Modrat, Director, HAY'S UK.

II. blok se zaméii na Metody komplexni péce
o lidské zdroje v dob¢ prosperity i utlumu

K problematice Péce o lidské zdroje v dobé
vyraznych ekonomickych zmén a zmén na
pracovnim trhu vystoupi za Asociaci psycho-
logt prace a organizace Alena Sehnalova a o
své zkuSenosti a piedstavy z problematiky ty-
kajici se kol managementu a narokd na no-
vé metody prace v HR v obdobi komplexni
reorganizace ses vami podéli Milan Kohout,
teditel spolecnosti, Fezko Thierry.

V zavéru ¢eka Horké kieslo pro HR
profesiondla, kterym bude Alena Kozakova,
HR feditelka IVECO CR a SR, nositelka
titulu HR Manager 2006

Registrace a vice informaci o programu konference:

seminare(@economia.cz,
www.managerweb.cz/konference

Ocenéni soutéze Manazer roku 2008

Jifi Cienciala a Bohuslava Senkytova. Takové
jsou jména Manazera roku 2008 a Manazerky

roku 2008. Jifi Cienciala je predsedou
pfedstavenstva a  generdlnim  feditelem
spolecnosti  Tiinecké Zzelezarny, a.s., Dr.

Bohuslava Senkytova je rektorkou Vysoké skoly
finanéni a spravni, o.p.s. Vitézové jiz 16.
ro¢niku soutéze Manazer roku byli vyhlaSeni
béhem slavnostniho Dne tspéSnych manazert a
firem v prazském palaci Zofin.


http://www.managerweb.cz/konference
mailto:seminare@economia.cz
http://www.osha-photocompetition.eu/

Ackoliv vétsina svétovych ekonomik celi zavaz-
né financni recesi, vyznam profesnich skoleni a
moznost dalsiho vzdélavani jsou stale povazo-
vany za velmi podstatné. Vyplyva to z nedav-
ného mezinarodniho priizkumu zaméreného na
lidské zdroje, podle néhoz pét z Sesti Cechli vé-
Fi, Ze jejich znalosti a dovednosti zastaraji jiz
béhem péti let.

Vyzkum provedeny spolecnosti Kelly Services ukazuje,
Ze témér polovina respondentll je presvédcena, ze
moznosti vzdélavani, které jim jejich soucasni zamést-
navatelé poskytuji, neuspokoji jejich budouci pracovni
potfeby. V ramci prlzkumu Kelly Global Workforce
Index bylo osloveno téméF 100 000 lidi ve 34 zemich,
vCetné Ceské republiky.

,,Skoleni a tréninky se sice v soucasném ekonomic-
kém klimatu nemusi jevit jako priorita, avsak spolec-
nosti, které se na lidsky kapital zaméri, zaznamenaji
v budoucnu s vetsi pravdépodobnosti vyssi produkti-
vitu a ziskovost“ fekla Linda Larsson, Director of
Operations spolecnosti Kelly Services pro Cesky trh.

Prlzkum upozorfiuje, ze zaméstnanci napfi¢ vsemi
vékovymi kategoriemi prikladaji moZnostem dalSiho
vzdélavani velky vyznam. Uvédomuiji si, Ze jim vzdé-
lani umozni udrzet se na rychle se ménicim trhu pra-
ce.

« Tzv. baby boomers (lidé ve véku 48-65 let) si nejvice
uvédomuji vyznam dalSiho vzdélavani a jsou nejvice
znepokojeni mirou tréninku, kterou jim zaméstnavatel
poskytuje. Podle 63 procent respondentll neni
zaméstnavatelem nabizené vzdélavani dostatecné.

+ Celych 90 procent zastupcd Generace X (lidé ve
véku 30 — 47) uvadi, Ze bude tfeba, aby jejich
dovednosti byly v nejblizSich péti letech aktualizovany,
jinak nebudou schopni drzet krok s rychle se ménicim

prostfedim na trhu prace.

« Predstavitelé Generace Y (lidé ve véku 18 — 29) jsou
prostrednictvim HR oddéleni spolecnosti, v nichz jsou
zaméstnani, nejvice podporovani v dosahovani svych
kariérnich cild.

Podle prlzkumu zaméstnanci z moznych forem tré-
ninkd preferuji nejvice profesné vzdélavaci kurzy.

Setfeni dale naznacilo, Ze se Zeny, napfi¢ véemi gene-
racemi, zajimaji o Uroven nabizenych tréninkd mno-
hem vice nez muzi.

Podle vice nez t¥i Ctvrtin respondentd (80 procent) by
firemni Skoleni méla byt spolecnou odpovédnosti
zaméstnavatele a zaméstnance. Z moznych forem
Skoleni zaméstnanci preferuji kurzy profesniho rozvoje
(45 procent), nasleduji samovzdélavani (26 procent),
zaSkoleni na pracovisti (23 procent) a formalni
univerzitni vzdélavani (5 procent).

Jak poznamenava Linda Larsson, vysledky prlizkumu
odhaluji, jak velky ddraz je mezi ceskou populaci
kladen na moznosti rozvoje dosavadnich znalosti a
dovednosti, diky nimz je zaméstnanec schopen jit
naproti dalSim pracovnim vyzvam.

,,Diky soucasné ekonomické situaci si stale vice
zaméstnancl uvédomuje, jak hluboké jsou jejich
znalosti a zamysleji se nad tim, zdali jsou dostacujici
k tomu, aby prezili aktudlni recesi," uvedla Linda
Larsson.

,Neni to davno, co jsme zaznamenali, Ze maji
zaméstnanci napfic vSemi odvétvimi ve svych
znalostech a dovednostech znacné mezery. Dokud
nebude na Skoleni a dalsi profesni vzdélavani kladen
dostateCny dlraz, situace se mdZe v budoucnu
zhorSit.  ZvySena konkurence na trhu prace
v kombinaci s technologickymi  zménami  vyznam
tréninkd jenom zvysuje. Pravé diky vysoce kvalitnim
kurz@m se mlze produktivita na trhu prace adekvatné
zvysit," dodava Linda Larsson.

Mira registrované nezaméstna-
nosti stoupla v dubnu 2009 na
79 % na 456 726 lidi bez
prace (o necelych 8 tisic osob).

je na 5. misté v Evropské unii
mezi zemémi s nejniz§i ne-
zaméstnanosti.

V priibéhu dubna bylo na uradech
priace nové zaevidovano 73 052
osob. Je to 0 2 623 novée evidovanych
uchazecd vice nez v predchozim
mesici a 0 30 537 vice nez v dubnu

Tempo zvySovadni nezamést-
nanosti se ve srovnani s pied-
chozimi tfemi mésici snizilo a
ve 22 okresech byl zazname-
nan mezimesicni pokles neza-
méstnanych. Ceska republika

K 30. dubnu evidovaly uiady
prace celkem 456 726 osob, coz
je o 7 814 osob vice nez ke konci
predchoziho mésice. Ve srovnani
se stejnym obdobim roku 2008 je
celkovy pocet uchazecti o zaméest-
nani vyssi o 140 608.

2008.

Z evidence na uiadech prace
v dubnu odeslo celkem 65 238
uchazed  (ukonCena  evidence,
vyfazeni uchazeci). Je to o
14 873 uchazec vice nez v pred-
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chozim mésici a o2 544 vice nez
v dubnu lonského roku. V prubéhu
dub-na  nastoupilo do nového
zameéstnani 45 668 osob, coz je o 13
156 osob vice nez v predchozim
mesici a o 3072 osob vice nez
v dubnu minulého roku, 19 570
uchazecd  bylo vyfazeno bez
umisténi.

Mezimésiéni  nariist nezamést-
nanych zaznamenalo 55 uradu pra-
ce, nejvyssi nariist byl v okresech:
Plzen-jih (o0 8,5 %),

Chomutov (o 7,8 %),

Rokycany (o 7,1 %) a

Karlovy Vary (0 6,7 %).
Mezimésiéni  pokles  nezamést-
nanych zaznamenalo 22 WfFadi pra-
ce, nejvyssi pokles byl v okresech :
Znojmo (0 10,3 %),

Jindfichiiv Hradec (o 8,3 %),

Jesenik (0 6,5 %) a

Klatovy (0 5,2 %).

Do knihovny

@ ASP

Wolters Kluwer

Podporu v nezaméstnanosti posky-
tovaly v dubnu 2009 uiady prace
210 021 uchazedim o zaméstnani,
tj. 46,0 % vSech osob vedenych
v evidenci

Mira registrované nezaméstnanosti
k 30. 4.2009 cinila 7,9 % (bfezen
2009 — 7,7 %, duben 2008 — 5,2 %).
Miru nezaméstnanosti vys$§i nez
republikovy pramér vykazalo 46
okresti, nejvyssi byla v okresech
Most (15,6 %), Jesenik (14,1 %),
Bruntal (14,0 %), Karvina (13,8 %),
Décin - (13,5 %), Hodonin a
Chomutov (13,3 %).

Nejnizsi mira nezaméstnanosti byla
v okresech Praha-vychod (2,6 %),
Praha (2,7 %) a Praha—zapad (2,8 %).
Mira registrované nezaméstnanosti
Zen byla 9,0 % a muzi 7,0 %.

Ukady prace evidovaly k 30. dub-
nu 2009 celkem 50517 volnych
pracovnich mist. Je to o 4 895 mist

Zaméstnavani cizincl a vysilani pracovnikd do zahranici
Autori: Katerina Joklova, Jitka Rysava a kol.

Pocet stran 312
ISBN 978-80-7357-437-6
Cena 375 K¢

méné nez v predchozim mésici a o
101 750 mist méné nez v dubnu
2008. Za mésic duben bylo na
ufadech prace nové nahlaSeno nebo
uvolnéno 20 371 pracovnich mist
a25 266 volnych pracovnich mist
bylo nové obsazeno nebo zruseno.
Na jedno volné pracovni misto
v soucasné dobé piipadd v praméru
9,0 uchazeCe, z toho nejvice
v okresech Jesenik (50,9), Teplice
(47,8), D&cin a Karvina (oba 41,6),
Bruntal (35,6) a Prostéjov (30,8).

K tomuto datu evidovaly UP 2 468
volnych pracovnich mist pro osoby
se zdravotnim postizenim (OZP), na
jedno volné pracovni misto piipadalo
25,8 OZP. Volnych pracovnich mist
pro absolventy amladistvé bylo
registrovano 6 490, na jedno volné
misto pfipadalo 4,1 uchazect -
absolventl a mladistvych.

Zameéstnavani
cizincll

a vysilani
pracovniki
do zahramidi

Publikace komplexné mapuje problematiku zaméstnavani zahranicnich pracovniki (z EU/EHP a Svycarska i tzv.
tretich zemi) v CR, preshrani¢niho poskytovani sluZeb i vysilani ¢eskych obéanl do zahranici z hlediska pracov-
niho prava, socialniho a zdravotniho pojisténi, imigracnich a danovych predpisu v souladu s legislativnimi zmé-

nami platnymi od 1. 1. 2009. V knize jsou podrobné popsany jednotlivé administrativni kroky, prava a povinnosti
zaméstnavatel(, vysvétlena problematika zelenych karet, ale je nastinéna napr. i problematika zprostredkovani
zaméstnani. Text je obohacen fadou prikladu z praxe a analyzuje i nékteré sporné pripady. V rozsahlé priloze na-
leznou ¢tenafi nejdilezitéjsi formulare, ale i zajimavé grafy, odkazy, tabulky a uzitecné prehledy.

PERSONALISTKA - Dvanactero spravného vedeni personalni agendy
podle zakoniku prace k 1. 1. 2009

2., aktualizované a rozsirené vydani

Autori: Alena Chladkova, Petr Bukovjan

Pocet stran 436

ISBN 978-80-7357-404-8

Cena 395 KC

Personalistka

@

Prakticky privodce vedenim personalni agendy podle zakoniku prace a souvisejicich pravnich predpist ve znéni k
1. 1. 2009. Autori se netradicnim, ale zaroven prehlednym, zplsobem zaméruji na nejdulezitéjsi otazky praxe
tykajici se pracovnépravnich vztaht od vzniku pracovniho poméru pres jeho zmény az k ukonceni. Nezapominaji
ani na pracovni dobu, dovolenou, pfekazky v praci, oblast zaméstnanosti a ochranu osobnich tdaju. Kazdou
kapitolou prolina souvislost s kontrolni ¢innosti organu inspekce prace a Grfadu prace véetné moznych postihll za
poruseni povinnosti vyplyvajicich z pracovnépravnich predpist. Publikace obsahuje fadu priklad(, aktualnich
soudnich rozhodnuti a upozornéni na nejcastéjsi pochybeni.


http://www.aspi.cz/aspi/produkty/vypis/?filtr[profese]=all&filtr[tema]=all&filtr[produkty]=all&filtr[slovo]=Petr+Bukovjan
http://www.aspi.cz/aspi/produkty/vypis/?filtr[profese]=all&filtr[tema]=all&filtr[produkty]=all&filtr[slovo]=Alena+Chl%E1dkov%E1
http://ofirme.aspi.cz/

Soubor pravnich predpisl k zajisténi bezpecnosti prace
a technickych zarizeni

Autor Miroslava Smidova
Pocet stran 228

ISBN 978-80-7357-439-0
Cena 141 K¢

Publikace by méla byt nezbytnym pomocnikem kazZdého, kdo se setkava s problematikou
BOZP. Je rozdélena do tFi kapitol. V Kapitole |. je zafazena Cast zakoniku prace upravujici
oblast BOZP (Cast pata), zakon o zajiSteni dalSich podminek bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci a dale dosud
vydana nafizeni vlady k témto zakonlm. Kapitola II. obsahuje dosud platné vyhlasky vydané Ceskym GFadem
bezpecnosti prace, resp. ve spolupraci s Ceskym banskym uradem. Kapitola lll. obsahuje zakladni narizeni vlady
pro problematiku hygieny prace; u nafizeni vlady ¢. 361/2007 Sb. jsou uvedeny i znéni nejddlezitéjsich priloh.

GIRAINDA

i lidi fovani 7 i i VEDENI LIDi
Vedeni lidi a koucovani v kaZzdodenni praxi 5 XOACOVSRT

Jak rozvijet potencial podfizenych pracovniki ¥ KAZDODENI PRAXI
Autofi: Elisabeth Haberleitner, Elisabeth Deistler, Robert Ungvari "

ISBN: 978-80-247-2654-0
Cena: 349 K¢ e —

Vynikajici kniZzka ur€end vSem vedoucim pracovnikiim ukazuje, jak uspéSné€ vést a rozvijet podiizené
pracovniky pomoci koucovani.

7 skrytych divodu, pro¢ zaméstnanci odchazeji z firem 7 SKRYTYCH DOVODU,
PROC ZAMESTNANCI

Jak rozpoznat prvni signaly a jednat, dokud neni pozdé ODCHAZE)I Z FIREM
Autor: Leigh Branham &

ISBN: 978-80-247-2903-9
Cena: 256 K¢

Tato ¢tiva knizka vam pomuze odhalit faktory, které tlaci vase lidi k jinym dvetim, a poradi vam, jak je
zmirnit €1 odstranit. Jedind na toto téma na trhu

e gem

Nezapomente se piihlasit
Klubové setkani 18. a 19. ¢ervna ve Zdislavicich

bude vénovano personialnimu auditu a otdzkam ziskavani finan¢nich prostiedkii z ESF.
A mozna bude i divadelni pFedstaveni.
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	Kdo jsou nejlepší zaměstnavatelé České republiky 2009? 
	   konkurenceschopnosti na trhu práce zásadní
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