S nami Vam zadna zmeéna neunikne

Zpravodaj Klubu personalistii CR, o.s.

AxTivity KLUBU V BREZNU

12. bi‘ezna 10.00-14.00 hod.
Poradensky seminar

Reakce na vnéjsi ekonomické
zmény z hlediska lidskych zdroji
Inpro Institut, Praha 1, Samcova 1

Lektorky: Mgr. M. Pikalkova,
Ing. Lydie Jaromé&iska

12. bi‘ezna 9.00-12.00 hod.
Novelizace zakona o DPH, zakon
o spravé dani a poplatki
Technologicky park, budova A zasedaci
mistnost OHK

Chomutov

19. biezna 18.00-20.00 hod.
TABU v HR

Jak funguji akciové trhy? Mohou
na nich ,,obycejni lidé“ vydélat?
Ing. Pavel Kone¢ny

Ucebna 1. Vox a.s.

K-Centrum,

Senovazné nam. 23, Praha 1

23. biezna

Klub bezpeéakii: Spoluprace
externich firem na pracovisti
Ostrava

26. bi‘ezna 10.00-14.00 hod.
Poradensky seminaf
BOZP pro personalisty

Inpro Institut, Prahal, Samcova 1

Lektor: Miloslav Cech

Ptihlasky a dal$i informace:
www.klub.personalistu.cz/cz

Shromazdéni ¢lenii Klubu personalistii CR

Ve stfedu 4. brezna 2009 se uskute¢nilo Shromazdéni ¢leni
Klubu personalistii CR, o.s., které mélo za cil zhodnotit aktivity
a hospodareni Klubu v uplynulém roce a stanovit plan ¢innosti
a rozpocet na rok 2009. ShromaZzdéni se ziucastnilo témér tricet
zastupci firemnich €leni, ¢lenové individualni i ¢lenové Cestni.

Pribéh Shromazdéni tidil Ing. Pavel Koneény (na fotografii stojici,
druhy zleva). Zpravu vyboru o Cinnosti pfednesl prezident Klubu
personalistt CR, o.s., Mgr. Jan Biezna. Zpravu o hospodafeni
prezentovala vykonna feditelka Klubu Mgr. Lenka Smrékova. Zpravu
Dozor¢i rady podal jeji pfedseda Ing. Milan Benes.

Ze Zpravy o ¢innosti

Stejné jako v predchdzejicich letech, tak i v roce 2008 doslo k nemalé
obméné Clenské zdkladny. Zajem o Cclenstvi v Klubu projevuji
zejména malé a stfedni podniky. K dnesnimu dni ma Klub 64 ¢lend,
ktefi uhradili Clenské prispévky za rok 2009.

V priibéhu celého roku bylo vénovéano zvysené Usili propagaci Klubu
a jeho Cinnosti. Byla zmodernizovdna webova stranka Klubu, novy
web je Castéji navstévovan, pravidelné aktualizovdn. Zatim se vSak


http://www.klub.personalistu.cz/cz

nedaii aktivnéj$i navstévy na Foru, které by mohlo
slouzit 1 k rychlému zodpovidani dotazli k proble-
matice persondlni prace teoretiky i praktickymi
personalisty a HR odborniky.

Nové informacni letdky byly distribuovany na celo-
statnich akcich Klubu, prostfednictvim regiondlnich
sekei, clenskych firem a na velkych vefejnych
seminafich a konferencich HR manazert. In-
formace o Cinnosti Klubu zatadila na svij server
EduCity spolecnost Ivitera. Byly publikovany inze-
raty a informace o cinnosti Klubu v mésicniku
Ceského plynarenského svazu - Plyn a v Bulletinu
SCMVD.

Pravidelné se o akcich Klubu psalo v casopisech
Personal, HRM a dalSich periodikach. Vétsina
téchto propagacnich aktivit nezatiZila rozpocet
Klubu finan¢nimi néklady.

Clenové Klubu v roce 2008 ziskali diky spolupraci
s firemnim c¢lenem — spole¢nosti Benefity, a.s.,
Klubové karty, které je opraviuji k vyuziti slev na
odborné seminate, knihy, predplatné ¢asopist, kul-
turni a sportovni aktivity. Nékteré ¢lenské firmy se
staly 1 poskytovateli téchto slev.

V roce 2008 se uskute€nily tak jako v uplynulych
letech tFi poradenské, dva praktické seminare a
tfi klubova setkani. Od kvétna byla zavedena
nova forma podvecernich setkdvani Tabu v HR.
Zajem o jednotlivé akce Klubu nebyl v roce 2008
tak vysoky jako byl v piedchozich letech. Piestoze
tematicka napln akci byla aktuélni, nabidka vycha-
zela z ptani ¢lenti Klubu, primérna Gcast na vSech
poradanych akcich Klubu se sniZila. Pti¢iny tohoto
poklesu zajmu vidime zejména v naristu pracov-
nich povinnosti personalistl, nevilli zaméstnavateld
uvoliiovat pracovniky na celodenni akce, vSe-
obecnym trendem ,,preventivnich® uspor, ktery se
projevil zejména v druhém pololeti roku 2008 na
celém vzdélavacim trhu v Ceské republice.

Letosni rok nebude nijak jednoduchy. Uz nyni se
projevuji dopady Setieni firem, snizil se pocet fi-
firemnich ¢lent i zajem o vzdé€lavaci akce. Proto
bude nasim hlavnim tkolem snaZit se ziskat nové
¢leny, vice informovat o ¢innosti Klubu a vyhodach
Clenstvi v ném. Oteviit jesté vice akce 1 neclenskym
firmam a ziskat tak finan¢ni prostredky.

Snazime se jako partneti zapojit do projektl vyhla-
Sovanych pro ziskani dotaci z ESF a statniho roz-
poctu, a to jak prostfednictvim prazské centraly, tak
i regionalnich sekci.

Klub personalistii CR, o.s., by se mé&l stit jednim z
partnert pii organizovani ankety Zaméstnavatel
roku, kterou potada spolecnost Fincentrum. Opét se
zapojime do ankety Personalista roku spole¢nosti

>

Zpravodaj Klubu personalisti CR, o.s. 2/09

Na fotografii vedouci regiondalnich sekci

Economia. Tim hlavnim ukolem je vSak pfipravit
pro clenské firmy pfitazlivy a uziteCny program
akcei a ziskat pro €lenstvi v Klubu dalsi kolegy.

I v letoSnim roce pocitdme s poradanim tradi¢nich
klubovych setkdni, ktera jsou pro cleny Klubu
zdarma, a jednodennich poradenskych a prak-
tickych semindit na aktualni témata a pravidelnymi
mésicnimi akcemi Tabu v HR. Bohatou nabidku
doplilujyi pak akce, které poradaji sekce v svych
regionech.

Zprava o hospodaieni Klubu personalisti CR,
0.s., v roce 2008 a navrh rozpo¢tu na rok 2009
pfinesla udaje pon€kud méné optimistické nez
zprava o cinnosti. Pfesto se vyboru podaftilo
pfipravit rozpocet vyrovnany a Shromazdéni ¢lent
po diskusi odhlasovalo i malou finan¢ni dotaci
Moravskoslezské regionalni sekci.



Od voleb v bieznu 2008 pracovala dozor¢i rada ve slo-
zeni: Mgr. Bohdana Vybiralova, Marie Dlabacova a Ing.
Milan Benes, ve funkci piedsedy. Clenové dozoréi rady se
pravidelné¢ zucastiovali zasedani vyboru Klubu, tudiz
prabézné ziskavali informace o Cinnosti vyboru, sekci
Klubu a vykonné teditelky. Zde nutno podotknout, ze vy-
bor pfi svych rozhodovéanich piihlizel k piipadnym
stanoviskim pfitomnych clentt DR.

Dozor¢i rada provedla:

e jednu planovanou kontrolu hospodateni Klubu,

e jednu kontrolu hospodafeni Moravskoslezské

regionalni sekce a
e jednu kontrolu hospodateni Regionalni sekce pro
Prahu a SC kraj.

Kontrola hospodafeni Regionalni sekce Severozapadni
Cechy bude provedena, podobné jako tomu bylo za ob-
dobi roku 2007, az ve druhém pololeti 2009, nebot jeji
oficialni konecné hodnoty hospodafeni budou znamy az
v ¢ervnu 2009.
Vsechny kontroly se soustfedily zejména na bankovni do-
klady, pokladni knihu, ptfijmové a vydajové doklady, po-
kladni hotovost, inventarizaci majetku, dohody o pro-
vedeni prace, odvody dané ze mzdy a na zplsob ucho-
vavani zakladnich dokumentt.
Dozor¢i rada pii kontrole nezjistila vétsi nedostatky nebo
nedostatky, které by znamenaly zmény v kone¢nych
stavech ucti a finan¢ni hotovosti a které by mohly vést ke
zkresleni vysledkli hospodateni Klubu. Drobné nedostatky
nebo pfipominky, které pii kontrole hospodafeni DR
zjistila, byly nasledné opraveny.
Zavérem zpravy dozor¢i rada konstatuje, ze pii kontro-
lach nezjistila v hospodateni Klubu, a to jak sekretariatu,
tak i kontrolovanych regionalnich sekei, Gcetni nebo jiné
nedostatky.

S pozdravnym projevem vystoupil host Shromazdéni -
vwkonny reditel CMA Ing. Jiri Styblo, CSc.

Mezi ucastniky Shromazdeni clenit byli zastupci vsech
generaci, jak ti, kteri se o zalozeni Klubu na pocatku
90. let zaslouzili, tak i ti, kteri s praci v HR zacinaji ...

Poradensky seminaft
Bezpecnost prace pro
personalisty
Stale vice personalistii za-
¢ind mit ve své pracovni
naplni i povinnost starat se
o problematiku bezpec-
nosti prace. Proto jsme pro
vas piipravili na 26. biezna
poradensky seminaf, ktery
povede Miloslav Cech, ve-
douci odboru ekologie,
BOZP a PO a. s. Prazska
teplarenska, kterého muze-
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Kdyby v personalistice platily ,,kupecké pocty*

Zacina-li se mluvit o ,krizi“, personalista
zpozorni. Nastavaji mu t€Zké (opravdu
nelehké) Casy. ,,Kazdy utvar ve firme, kazdy
manazer musi Setrit, tak ty taky ...“ slycha
kazdy den misto pozdravu. A pokud uz neni
dotazy typu: ,,7ak kde usetrime? “ (poznamka:
mysSleno na lidech) castovan svymi kolegy
z vedeni €1 vySSimi SarZemi, alespoil si témito
mySlenkami zapliuje iniciativné svou vlastni
mysl. Budi se vnoci ze spani a hleda
odpovidajici argumenty.



te znat 1 jako lektora pro-
jektu regiondlni sekce pro
Prahu a Stfedocesky kraj.

Jaky bude program?

Struktura rizeni BOZP:
struktura legislativy,
instituce, zakladni prehled
pravnich predpist

Pravni a jiné predpisy re-
sici bezpec¢nost a ochranu
zdravi p¥i praci

- zdkonik prace, provadéci
narizeni vlady,

- o inspekci prace

- ochrana vetejného zdravi

- pracovni podminky

- hygiena prace

- kategorizace praci

Zakonik prace

Pracovni doba a prestavky na
odpocinek

Osobni ochranné pomticky a
prostiedky

Bezpecnostni znacky
Skoleni v BOZP

- struktura

- rozsah

- Cetnost

- dokladovani
Mimof'z’u’ir}é udalosti, )
pracovni trazy, nemoci
z povolani

- definice

- postupy pro reseni

- metodika

- dokumentace a zdznamy

- odskodnéni pti pracovnich
urazech

- prvni pomoc

Zavodni preventivni péce,
kategorizace praci

Identifikace nebezpeci a
hodnoceni rizik

- uréeni a popis pracovnich
¢innosti, postupi a procest

- metody identifikace nebez-
peci

-stanoveni, vyhodnoceni rizik

Jak jen jim to vysvetlit? “ pomysli si mnohokrat béhem 24 hodin.

Kdyby tak v oblasti lidskych zdroju (LZ) platila prima umérnost,
povzdechne si. ,,Jak bych to mél jednoduché. *

Loisky obrat jsme vytvofili se 100 zaméstnanci.
Predpoklad na letosek je, ze obrat bude o 20 % nizsi
Podtrzeno a secteno:

Budeme potiebovat 80 lidi.

A za téch dvacet zbyvajicich pracovnikl uSetiime tolik a tolik na mz-
dach, odménach a benefitech, které nedostanou, na nakladech
spojenych s jejich pracovnim mistem, na Skolenich, kterd nemusi
absolvovat ...

Silngji a silnéji se o slovo hlasi zasadni
otazka: KdyzZ dvacet lidi pustime, bude
téch osmdesat zbyvajicich pracovat
alesponn stejné tak dobre, jako kdyZz
byli soucasti téch sta? Personalista si je
dobfe védom toho, ze rozhoduje o
chovani zivého organismu. Penize jsou
nezivé, skladové zasoby jsou nezivé,
budovy a pocitace také. Ale lidé ne. Ti maji své potieby, sny, ocekdvani,
chtéji nékam patfit, jejich chovani - a to i to pracovni - ovlivituje mnoho
faktori. Napf.

v'V jakém prostiedi a mezi jakymi lidmi zaméstnanci pracuji.
Odchod kolegy, se kterym si pracovnik dobfe rozumél, piesun do jiné
kancelafte, ¢i nedodani nového pocitace, ktery mél od lonska slibeny,
muze mit dopad na jeho pracovni vykon.

v'Jaké pracovni ¢innosti zaméstnanci vykonavaji nebo maji nové
vykonavat. Disledkem rozhodnuti neobsazovat novd pracovni mista
muze byt i to, Zze stavajici zaméstnanec zacne ve snaze pomoci
vykonavat c¢innosti nad ramec své prace. Pokud se tato zména
nepromitne do struktury firmy, mize po né&jakém Case =zadit
zaméstnanec citit vnitini nespokojenost a ve svych vykonech polevi.

v'Jaké schopnosti maji zaméstnanci k tomu, co maji svoji osobou
zajiStovat. Se spojovanim cCinnosti, potfebou vyuzit stavajici
zaméstnance pro dals$i aktivity se muizeme potkat se situaci, ze
pracovnik ma vykondavat to, k ¢emu neni pln¢ kompetentni (ve smyslu
znalosti, dovednosti a postojii), nedokaze to plnohodnotné zajistovat,
musi se za béhu ucit, rozvijet a pfitom jiz méa plnou odpovédnost za
svétenou ¢innost.

v'Co povazuji zaméstnanci za dileZité, jak vnimaji sami sebe
uvnité firmy. Napf. pozadavek, aby se odborni konzultanti nyni
podileli také na obchodnich ¢innostech, miize vyvolat demotivaci az do
nynéjska spokojenych pracovnikii. A mize to mit dopad i na odborné
konzultantské prace, které umi tito 1lidé velmi dobte zajistovat. Také
zmény v oblasti odmén, benefitl, pracovnich nastroji mohou
zaméstnanci pocitovat jako odklon od slibovanych a dosud cténych
firemnich hodnot.

Mgr. Marcela Pikalkova, Ing. Lydie Jaromérska, Audit organizace s.r.o.



- prijeti opatieni ke snizeni
rizik

- zplsoby omezeni vyznam-
nych rizik

Prihlasky na seminare
naleznete na adrese:

www.klubpersonalistu.cz

S koncem roku 2008 zacal v CR
vyrazné zpomalovat rist mezd.
Ty v soucasné dobé stagnuji a na
nékterych pozicich dokonce
mzdy, které v minulosti rostly

v Fadu desitek procent, klesly.
Vyplyva to z prizkumu Salary
& Benefits Guide 2008-2009
personalni agentury Robert Half
zverejnéného pocatkem brezna.

., Velmi zjednodusené miizeme vict,
Ze ndstupni mzdy se na mnoha
pozicich vyzadujicich spis nizsi
praxi vratily az na uroven roku
2007, tika Ales Kiizek, teditel
spole¢nosti  Robert Half pro
Ceskou republiku.

Napfic¢ vSemi obory vsak stéle trva
nedostatek odbornikd s dlouhole-
tou praxi. To se projevuje i ve
mzdach. Naptiklad mzda experta
s dlouholetou praxi dokonce i mir-
n¢ narostla oproti minulému roku,
zatimco nastupni mzda programa-
tora s minimalni praxi je i v téch
nejzadangjSich specializacich
v pruméru o pét procent nizsi nez
vloni. Srovnatelny trend se pro-
jevuje také v oblasti obchodu
a marketingu a v administrativni
podpofe. Vyjimkou jsou ucetni a
danovi specialist¢ — u nich pokra-
coval rist mezd i na juniorskych
pozicich.

O kazdodennich slastech a stradanich ,,personalisti v dnesnich dnech
si s Vami radi popoviddme pii poradenském seminaii ,,Reakce na
vnéjsi ekonomické zmény z hlediska lidskych zdroji*, ktery porada
Klub personalistii CR 12. biezna.

Pokud mate né¢jaké dotazy, u nichz byste si prali, aby byly také
zakomponovany do toho ctythodinového setkdni, muizete nadm je
pfedem zaslat na emailovou adresu Klubu klub.personalistu@tiscali.cz

nebo na adresu nasi organizace info@audit-organizace.cz.

Soucasné nabizime moZnost emailové odpoveédi na dotaz, ktery byste
radi feSili nevefejné. Pokud ndm napisete, co Vas ,trapi®, a projevite
zdjem o osobni odpovéd’, pokusime se vyuzit svych zkuSenosti a
osobné¢ Vam emailovou cestou odpovime. Tuto moznost mizete vyuzit
1 v piipadé, ze Vam jiné pracovni povinnosti nedovoli se seminare
zucastnit.

Z. vyzkumu o mzdach

Mzdy v oblastech personalistika,
zakaznicky servis, logistika,
podpora a pravo

Rok 2008 ptinesl jen nizky nartst
mezd v oborech manazerské pod-
pory, lidskych zdroji, zakaz-
nického servisu, logistiky a prava.
Oproti minulému roku, kdy u né-
kterych asistentskych pozic na-
rostla mzda az o 35 procent, se
letos rust platt prakticky zastavil.
»Zajem o kandidaty na pozice, o
které se stara OfficeTeam, zustaval
po vétsinu roku prakticky stale
stejn€ vysoky. Nicméné v posled-
nim ctvrtleti roku se projevilo glo-
balni zpomaleni ekonomiky i
v téchto profesich. Béhem letos-
niho roku tak mulzeme pocitat
s tim, Ze se nardst mezd zastavi, u
noveé nastupujicich zaméstnancl
se platy mohou i snizovat,” odha-
duje Jan Bilek, Senior Manager
Robert Half International.

Rozhodujicim kritériem pii vybéru
novych zaméstnanct je predchaze-
jici zkuSenost v oboru. Na junior-
skych pozicich spolecnosti upred-
nostiiuji uchazece alespon s praxi
pti studiu. Témét automaticky se
predpoklada uzivatelska znalost
MS Office.V logistice, zéakaznic-
kém servisu a v personalistickych
oborech firmy zvyhodnuji kandi-

daty se zkuSenostmi se systémem
SAP nebo obdobnym softwarem.
Klicovym pozadavkem zlstavaji
znalosti cizich jazykl. V pozadav-
cich vétsiny novych zaméstnava-
tell dominuje anglic¢tina, v mensi
mife néméina, do popiedi se
pomalu dostava také francouzstina
a rustina. Na nizsich pozicich se
zvySuji naroky na vzdélani. Na
mistech asistentd nebo recepénich
je pomérné velka fluktuace a
firmy chtéji, aby jejich =za-
meéstnanci méli predpoklady ristu
do specializovanych pozic v ramci
spolecnosti.

U zkusSenych office manazeri a
exekutivnich  asistentek  doslo
v minulém roce kristu mezd.
Jejich odmény jsou srovnatelné se
mzdami stfednich manazerd. Po-
ptaivka po odbornicich v pravni
oblasti zlstava stdle vysoka jako
v predchozim roce.

Aktualni Salary & Benefits Guide
také ukazal, Ze opét vyrazné na-
rostly rozdily mezi mzdami v USA
a v Ceské republice. Sldbnouci
koruna snizila relativné k dolaru
Ceské mzdy az o celou jednu Ctvr-
tinu. Na srovnatelnych junior-
skych pozicich tak Americané
berou dvojnasobek, u seniornich
pozic jeden a pulnasobek.

tz
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Kdyz jsem si se zajmem ptecetl prvni ¢islo nového
Zpravodaje Klubu personalisti CR, nemohl jsem
nevzpomenout na jeho, dnes jiz nejspis zapomenutého
predchiidce, na Zpravodaj, ktery jsme vydavali pro
¢leny Klubu v prvnim desetileti jeho existence. Zda
se, Ze s nastupem nové vykonné feditelky se ,,ledy
pohnuly* a Klub ma Sanci se vzchopit. Domnivam

se, ze muze byt k uzitku a ku prospéchu navazat na
pozitivni zkuSenosti i aktivity z prvniho desetileti
existence a uspé$ného pusobeni Klubu v devadesatych
letech.

Vydavani Zpravodaje pro ¢leny bylo totiz od samého
pocatku existence Klubu jednou z jeho klicovych

aktivit. Neslo pfitom jen o sam fakt pfedavani informaci.

Zpravodaj jsme chapali jako jeden z hlavnich

nastrojii komunikace mezi vedenim Klubu a jeho
Cleny.

Zpravodaj byl vydavan ctvrtletné a mél dve hlavni
¢asti. Jeho prvni ¢ast byla vénovana aktivitdm Klubu,
druha ¢ast obsahovala zpravidla dva az tii odborné
¢lanky vénované aktualnim problémim personalni
prace v podnicich. Casto zde byly publikovany

¢lanky navazujici na uskutecnéna Klubova setkani.
Ctenaii zde nachazeli i vyklad fady novych pravnich
predpist z pera jejich autord a odborna stanoviska

k riznym problémiim personalni prace.

Touto ¢asti Zpravodaj suploval v té dobé jeste
neexistujici odborné ¢asopisy z oblasti lidskych
zdroju. Jisté i proto mél Zpravodaj fadu odbératelti
mimo ¢leny Klubu, ktefi si ho za uplatu objednavali.
Zpravodaj byl vydavan ve formé cca 40 a 60 strankové
brozury formatu A 5 a byl distribuovan béznou postou.
Jeho vydavani a distribuce vSak byla velmi pracna

i finan¢n¢€ naro¢na.
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Proto se — a to zejména s nastupem internetu v zavéru
devadesatych let — od této formy upustilo s tim, Ze
Zpravodaj bude v nové transformované podob¢ vydavan
a distribuovan elektronicky. Tento zamér se vSak
nezdafilo realizovat a nenaplnily ho ani s jistym
¢asovym odstupem vytvorené webové stranky Klubu.

Dtivodem, pro¢ jsem se rozhodl toto zamysleni napsat,
vSak neni jen pfipomenuti jisté ndvaznosti na pieruSenou
tradici, ¢i formalni stranka vydavani Zpravodaje. Chtél
bych pii této piilezitosti pfipomenout a zddraznit jeden,
podle mého nazoru nikoliv nepodstatny aspekt této aktivity
Klubu. Mam tim na mysli poslani a roli Zpravodaje ve
vztahu k zdkladnimu poslani a samé existenci Klubu jako
zajmového sdruzeni. Jak jiz jsem zminil, Zpravodaj totiz —
kromé informaci o ptipravovanych i uskuteénénych
odbornych aktivitach a odbornych stati — vzdy, a to na
prvnim misté, obsahoval pfedevsim podrobné informace

0 jednanich vyboru Klubu.

Informoval nejen o obsahu, ale velmi konkrétné i o
vysledcich a rozhodnutich, ktera vybor pfijal.

Tehdejsi vedeni Klubu vychazelo z presvédceni, ze
¢lenové, z jejichz vtile Klub vznikl, a ktefi na jeho
existenci a aktivity pfispivaji svymi ¢lenskymi

prispévky, maji pravo byt informovani o v§em, co se

v Klubu dé€je. Maximalni informovanost ¢lenti jsme
povazovali za jeden z klicovych pilifd vztahu ¢lent

ke Klubu. Byli jsme piesvédceni, Ze jen uplna a nic
nezakryvajici informovanost je zakladem davéry ¢lent

ve vedeni Klubu, ale pfedevsim i jejich pozitivniho

vztahu ke Klubu a védomi ,,ptislusnosti* k nému. Vychazeli
jsme dale z toho, ze vztah vzdjemnosti, na kterém musi byt
kazdé zajmové sdruzeni zalozeno, ma-li plnit své hlavni
poslani, musi byt budovan a rozvijen. I v tom, a mozna
predevsim v tom jsme vidéli poslani Klubu, které ho
odlisuje od bézného neosobniho obchodniho vztahu,
kterym je nakupovana sluzba za uplatu. Dnes s odstupem
¢asu dospivam k presvédceni, ze Zpravodaj ptispival
vyznamnou mérou k uspésnosti Klubu v devadesatych
letech i k rozvijeni jeho ¢lenské zakladny — rastu poc¢tu
¢lend, ktery se z pocate¢nich asi 160 dostal béhem kratké
doby az na pfiblizn¢ 220 ¢lend.

Chtél bych proto poprat Zpravodaji, aby se co nejdiive
stal spolu s webovymi strankami Klubu cestou k rozvoji
dialogu v Klubu, a tim i k jeho rozvoji a napliiovani jeho
poslani a ocekévani jeho ¢lent.

Ing. Jaroslav Berka



??? Ptate se nas ???
Jak je to s Klubovymi

kartami?
Clenové Klubu personalistii CR, o.s.,
koncem lofiského 1éta obdrzeli poStou
Klubové Kkarty, které jim umozZiuji
vyuZivat slev na vybrané sluzby a
vyrobky. Kazdy firemni ¢len Klubu
ziskal jednu kartu na jméno osoby,
ktera je uvedena jako kontaktni osoba
pro korespondenci a styk s Klubem.
Kartu v§ak muZze vyuzivat cela firma.
Kazda karta ma své cislo, a zaroven
pridélené PIN, které bylo soucasti
zasilky s Kkartou, stejné jako podrobny
navod, jak kartu pouZivat.
Proklikem z hlavni strany webovych
stranek Klubu personalisti CR nebo
primo z adresy www.benefity.cz se
dostanete na stranku spolecnosti
Benefity, zde kliknete na rubriku
Prihlaseni, do formuliie zadate cislo
karty a heslo (pri prvni navstévé heslo,
které vam prislo s kartou, poté heslo,
které si vyberete sami) a dostanete se
do nabidky moznych slev.
Pro firemni ¢leny, ktefi vstoupili do
Klubu koncem roku 2008 a letos se
karty pripravuji a budou jim co
nejdrive rozeslany.

"W topvision

Nezaméstnanost v unoru 2009 stoupla na 7,4 %

V tinoru 2009 se mira nezaméstnanosti zvysila o 0,6 p. b. na 7,4 %, coz je stale
hodnota niZ$i, nez byla dosazena v roce 2007 (7,7 %) a 2006 (9,1 %). Do evidence
ufadl prace se v unoru piihlasilo o 16,7 tisic mén¢ uchazecii nez v lednu, ale na
druhé stran€ 1 méné uchazect z evidence odeslo (o 3,6 tisic) a naslo si zaméstnani
Vyvoj pocétu volnych mist, jejichz pocet po vyrazném poklesu viditelném zejména
v konci roku 2008 se ve srovnani s lednem snizil pouze o 3,6 tisic na 64,9 tisic.
CR je stale na 5. misté v ramci 27 zemi EU unie s nejnizsi nezamé&stnanosti.

K 28. 2. 2009 evidovaly utady prace celkem 428 848 osob, coz je o 30 787 osob
vice nez v lednu. Ve srovnani se stejnym obdobim roku 2008 je celkovy pocet
uchazeéli 0 zaméstnani vyssi o 73 815. V pribéhu tinora bylo na tfadech prace
noveé zaevidovano 69 209 osob. Je to o 18 667 nove evidovanych uchaze¢ti méné
nez v predchozim mésici a o 29 207 vice nez v unoru 2008.

Z evidence na ufadech prace v unoru odeslo celkem 38 422 uchazecti (ukoncena
evidence, vyfazeni uchazeci). V priibéhu unora nastoupilo do nového zaméstnani
23 066 osob, coz je o 2 426 osob méné nez v predchozim mésici a o 8 669 osob
méné nez v unoru minulého roku, 15 356 uchazecl bylo vyfazeno bez umisténi.
Mezimési¢ni nartist nezaméstnanych zaznamenalo vSech 77 uradi prace, nejvyssi
narst byl v okresech Havlickiv Brod (o0 20,4 %), Mlada Boleslav (o 17,4),
Olomouc (o0 16,8 ), Novy Ji¢in (o 14,4 ), Rokycany (o 13,9 ) a BeneSov (o0 13,4).
Podporu v nezaméstnanosti poskytovaly v inoru 2009 UP 188 659 uchaze¢tim ,
tj. 44,0 % vSech osob vedenych v evidenci.

Miru nezaméstnanosti vyssi nez republikovy primér vykazalo 46 okresti, nejvyssi
byla v okresech Most (14,7 %), Jesenik (14,5 %), Bruntal (13,6 %), Znojmo
(13,4 %), Karvina (13,3 %) a Hodonin (13,1 %). Nejniz$i mira nezaméstnanosti
byla v okresech Praha-vychod (2,2 %), Praha a Praha-zapad (shodné 2,4 %).
Utady prace evidovaly k 28. 2. 2009 celkem 64 881 volnych pracovnich mist. Je to
0 3 613 mist mén¢€ nez v predchozim mésici a o 85 447 mist méné nez v unoru
2008. Za mésic unor bylo na uradech prace noveé nahlaseno nebo uvolnéno 24 258
pracovnich mist a27 871 volnych pracovnich mist bylo nové obsazeno nebo
zruseno. Na jedno volné pracovni misto v soucasné dobé pfipada v priméru 6,6
uchazece, z toho nejvice v okresech Jesenik (59,8), Bruntal (36,9), Décin (36,7),
Prost&jov (35,1) a Karvina (33,0).
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Diskusni setkani personalnich Fediteli a HR
manageri zodpovédnych za pracdi s lidskymi zdroji

Jako &lenové Kiubu personalistd mate narok
na prémiovou cenu!?
Informaci o Slenstwi uvedte v poznamce u prihlasky.

Milan St&ch, Ceskomoravska konfederace odborovych svazil
Stanislava Stoklasova, Faurecia

Monika Horakova, Letisté Praha

Roman Fidler, Policejni Prezidium CR

Zuzana Jirankova, Skanska CS v CR a SR

Miroslav Lansky, Europe IBM

Human Power Forum _7.

HR & zmény na trhu prace

HR & tlak na efektivitu a vispory
HR & vykon jednotlivcd/tymu
HR & interni komunikace/
management zmén

- james Garanti Sp
scoess sssessment largran g akee: —

Klub personalistu CR, 0.s., Jankovcova 13, 170 00 Praha 7
tel., fax: 283 871 271, 606 865 940, e-mail:klub.personalistu@tiscali.cz

www.klubpersonalistu.cz
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